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CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1.°0 A Associacdo dos Economiérios Aposentados do Paranid — AEA-PR - € uma
sociedade civil sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
prazo de duracdo indeterminado, fundada em 9 de outubro de 1985, possuindo sede e foro
em Curitiba-PR — localizada na Rua Monsenhor Celso, n.° 231, 4.° e 5.° andares, CEP
80.010-150 — e esté inscrita sob 0 CNPJ n.° 68.590.249/0001-38, com ato de constituicdo
registrado em 30 de outubro de 1986, no 3.° Oficio de Registro de Titulos e Documentos

desta cidade, sob o n.° 17.033 - livro “A”, regendo-se pelo presente Estatuto.

Art. 2.°. S&0 objetivos principais da AEA-PR:

a) congregar e representar seus associados, de maneira ativa ou passiva, judicial
ou extrajudicialmente, promovendo, mediante representacao e/ou substituicdo, a
defesa dos direitos coletivos e também dos direitos individuais homogéneos dos
associados naquilo que envolvam os seus vinculos de aposentadoria e pensao,
bem como na defesa de seus direitos de cidaddo, enquanto consumidor, usuario
de servicos publicos, contratante de servigos privados, mutuario, contribuinte,
aposentado, pensionista, segurado, correntista, tal qual os direitos relativos a
protecdo ao patriménio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econdmica, a livre concorréncia, ao patrimdnio artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico, langando mao dos meios e acdes coletivas e/ou

individuais cabiveis onde e quando se fizer necessario;

b) promover atividades e finalidades de relevancia publica e social, culturais,
esportivas, de recreacdo e de lazer, congregando os associados e também

pessoas carentes da comunidade em geral e, em especial, a pessoa idosa;

C) promover ou realizar convénios e atuar como estipulantes na contratacdo de
planos de seguro de vida individual e em grupo e planos de assisténcia social,

incluindo planos de saude, definidos em regulamentos proprios;

d) prestar auxilio as pessoas carentes e demais entidades filantrépicas oficialmente
reconhecidas, de modo a viabilizar o atendimento das demandas da comunidade
em geral, podendo se utilizar de sua propria estrutura, instalagdes e servicos,

mediante aprovacao da Diretoria Executiva.



Art. 3.2 A AEA-PR podera criar representagfes no estado do Parana, em cidades que as

comportem, considerando o nimero minimo de 20 (vinte) associados na cidade ou regiao.

Art. 4.° A AEA-PR é filiada a Federacao Nacional das Associacdes de Aposentados e
Pensionistas da Caixa — FENACEF - sendo-lhe facultado filiar-se a quaisquer entidades
cujas finalidades sejam compativeis com as suas, por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, desde que respeitados 0s objetivos expressos no

presente Estatuto, bem como os interesses dos associados.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5.%. O quadro social é composto por categorias de associados, assim discriminadas:
a) FUNDADORES: aqueles que assinaram a ata da sua fundacao;

b) EFETIVOS: os empregados aposentados e pensionistas da Caixa Econdmica
Federal, junto a Funcef e a Prevhab, inclusive aqueles aposentados pelo érgao

da previdéncia oficial e ainda vinculados ativamente a Caixa Econémica Federal;

c) ASPIRANTES: os empregados da ativa da Caixa, inclusive aqueles cedidos a
outra empresa, entidade ou o6rgdo da administracdo publica, ainda n&o
aposentados pelo 6rgao da previdéncia oficial, assim como os participantes de

apolices de seguro em grupo que tenham a AEA/PR como estipulante;

d) BENEMERITOS: aqueles associados que tenham prestado, comprovadamente,

relevantes servicos a classe de aposentados e/ou pensionistas da Caixa

Econdmica Federal;

e) HONORARIOS: aquelas pessoas, associadas ou ndo, que tenham prestado,
comprovadamente, relevantes servicos a classe de aposentados e/ou

pensionistas da Caixa Econémica Federal.

f) FAMILIARES: os componentes do grupo familiar de associados efetivos e
aspirantes, até o terceiro grau de parentesco consanguineo e até o segundo grau

de parentesco por afinidade, devidamente aprovado pela Diretoria Executiva.

81.%: A concessao de titulo de associado benemérito e de honorario sera



proposta pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e

homologada em Assembleia Geral.

82.°: Sdo considerados dependentes dos associados: o conjuge/companheiro,
os filhos até a idade de 21 anos incompletos e demais dependentes

reconhecidos como tais pelo INSS, Funcef, e Receita Federal.

Art. 6.°. S30 deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas neste Estatuto e nas diretrizes

baixadas pelos poderes sociais;

b) efetuar, em dia, o pagamento das mensalidades, exceto o0s isentos de

contribuicdo por decisdo da Diretoria Executiva;
c) zelar pelo patriménio da AEA-PR;
d) auxiliar na administragdo da AEA-PR,;

e) comunicar aos poderes sociais faltas ou irregularidades, em detrimento da AEA-
PR, cometidas por diretores, conselheiros, associados ou convidados em suas
dependéncias;

f) abster-se, nas dependéncias da AEA-PR ou em outras por ela utilizadas, e em
qualquer circunstancia, de promover manifestacées e/ou discussdes de carater

politico-partidario, religioso ou de natureza pessoal,

g) exercer 0s cargos para 0s quais for eleito ou designado, além de cumprir as

missdes que |lhe sejam atribuidas pelos poderes sociais;

h) tratar com urbanidade e respeito os membros dos poderes sociais, 0S

empregados da AEA-PR, assim como os demais associados.

Art. 7.9 Sao direitos dos associados:

a) usufruir dos auxilios e beneficios oferecidos pela AEA-PR, bem como de suas

dependéncias;

b) votar e ser votado para cargos eletivos, desde que atendidos o0s requisitos

estatutarios;

C) participar das assembleias gerais — com excec¢do dos associados aspirantes,

honorérios e familiares, ndo efetivos —, discutindo e votando os assuntos da



pauta, desde que esteja em dia com as suas obrigacdes sociais e ndo

cumprindo quaisquer das penalidades previstas no presente Estatuto;
d) participar de reunides, encontros, seminarios e simpoésios;

e) ter seus dados pessoais tratados pela AEA-PR de acordo com a boa-fé e os
principios da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevencao, ndao  discriminacao,

responsabilizacdo e prestacao de contas, conforme previsto na Lei 13.709/14.

Art. 8.°. Sobre as responsabilidades dos associados:

81.° Os associados investidos de mandato eletivo ou designados para o
exercicio de cargo junto aos poderes sociais serédo responsabilizados pela

pratica de atos manifestamente contrarios ao presente Estatuto.

§2.%: Os associados que, no exercicio da funcdo de direcdo na AEA-PR,
vierem a praticar, por dolo ou ma-fé, atos lesivos ao patriménio e interesses
da associacao serdo obrigados ao ressarcimento dos danos causados, na
forma da lei civil, sem prejuizo da responsabilidade penal, quando for o

caso.

83.%: Os associados em geral ressarcirdo 0s prejuizos e danos materiais
causados a AEA-PR, por dolo ou culpa, praticados por si, dependentes e
convidados, bem como pelo pagamento de dividas contraidas e/ou
contribui¢bes atrasadas junto a AEA-PR, mesmo em caso de excluséo do

guadro social.

Art. 92: Os associados ndo responderéo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes
da AEA-PR.

Art. 10: Os associados da AEA-PR que infringirem disposicoes deste Estatuto,

regulamentos e regimentos internos ficardo sujeitos as seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito;
b) suspenséo por até 90 (noventa) dias;

c) exclusdo do quadro associativo.



81.°. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data da ciéncia da punicéo
aplicada, devendo o Conselho Deliberativo pronunciar-se no prazo de 20
(vinte) dias ou na primeira reunido ordinéria do conselho, o que ocorrer

primeiro.

§2.% A penalidade de exclusdo do quadro associativo serd aplicada pelo
Conselho Deliberativo, apos proposta da Diretoria Executiva, cabendo
recurso ao mesmo Conselho, que podera revisar ou ratificar sua deciséo,

obedecidos os mesmos prazos do paragrafo anterior.

§3.% E da alcada exclusiva do Conselho Deliberativo apurar e julgar
responsabilidades dos membros dos Conselhos e membros da Diretoria
Executiva de que trata o Artigo 8.°, 88 1.° e 2.°, cabendo recurso a

Assembleia Geral.

84.°%. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal que renunciarem sem justa causa ou vierem a perder o

mandato ficardo inelegiveis para qualquer cargo na eleicdo subsequente.

85.%: Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo e/ou Fiscal que
vier a sofrer punicao prevista nas alineas “b” e “c” do Artigo 11, esgotados

0S recursos estatutarios.

86.°% Na hipotese da falta passivel de apenamento ter sido praticada por
gualquer membro da Diretoria Executiva, ou dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal, este ficara impedido de atuar como julgador em qualquer instancia.

87.°. A destituicdo do cargo de presidente e vice-presidente eleitos para a
Diretoria Executiva serd da alcada exclusiva da Assembleia Geral,

convocada para esse fim pelo Conselho Deliberativo.



CAPITULO 1l
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 11: S&o fontes de recursos da AEA-PR:
a) contribuicdes dos associados;
b) aluguéis;
C) participagdo em convénios;
d) doacdes;
e) rendas do bazar beneficente, eventos e promocoes;

f) dotacbes ou subvenc¢des eventuais da Unido, dos estados e municipios ou por
meio de 6rgaos publicos da administracao direta e indireta;

g) rendimentos financeiros e outras receitas de capital.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 12: Os poderes sociais da AEA-PR sao: Assembleia Geral (AG), Conselho Deliberativo
(CD), Diretoria Executiva (DE) e Conselho Fiscal (CF).

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13: A Assembleia Geral € o 0rgdo soberano da AEA-PR e sera constituida pelos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14: Compete a Assembleia Geral:

a) eleger o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, o presidente e o vice-

presidente da Diretoria Executiva;



b) aprovar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e o balango contabil
relativos ao exercicio findo, fazendo as recomendacbes que entender

necessarias aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva;
c) homologar a concessdo de titulos de associados beneméritos e honorarios;

d) decidir sobre a reforma deste Estatuto, proposta por quaisquer dos poderes
sociais, por intermédio da Diretoria Executiva, mediante conhecimento prévio do

Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre a extingdo da AEA-PR, bem como sobre o destino a ser dado ao
seu patriménio, observado o Codigo Civil brasileiro;

f) apreciar, ratificando, alterando ou invalidando atos do Conselho Fiscal, do

Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando necessario;

g) autorizar a alienacdo de bens iméveis préprios ou a constituicdo de gravame
sobre esses bens, mediante parecer fundamentado do Conselho Fiscal,

aprovado pelo Conselho Deliberativo;

h) decidir sobre a destituicdo do cargo de presidente e vice-presidente da Diretoria

Executiva, proposto pelo Conselho Deliberativo.

Art. 15: A convocacdo da Assembleia Geral é atribuicdo da Diretoria Executiva por

iniciativa prépria, por solicitacdo do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo ou a

pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus

direitos.

§ Unico: Para atender ao disposto na alinea “b” do Artigo 14, a Assembleia

Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até o més de abiril.

Art. 16: A convocacdo da Assembleia Geral seré feita, obrigatoriamente, por meio de edital

afixado na sede da associacéo e publicada no site da entidade, podendo ser divulgada

mediante circular, inclusive por meios virtuais/eletrénicos, a todos os associados.

81.%: No edital constaré a data e a hora da primeira e da segunda convocacéo,
o local de sua realizagcdo e a ordem do dia, devendo ser afixado e
disponibilizado com antecedéncia minima de trés dias da realizacdo da

assembleia.

82.%: A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocacgéo, com a presenca



de metade mais um de seus associados e, em segunda convocagao, trinta

minutos apds, com qualquer nimero.

§3.2: A excecdo do constante no Artigo 45, a Assembleia Geral sera instalada
e presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou, em caso
de impossibilidade ou impedimento deste, pelo vice-presidente. Ausentes o
presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo, esta sera

instalada e presidida por associado escolhido pelos presentes.

84.°%: Os trabalhos da Assembleia Geral serdo secretariados pelo secretario do
Conselho Deliberativo; na sua auséncia, por um dos associados presentes,

escolhido pelo presidente.

85.%: As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos presentes, cabendo ao presidente da Assembleia Geral o voto

decisorio, na hipétese de empate.

86.°. Na Assembleia Geral, somente poderdo votar e ser votados o0s
associados efetivos que estiverem em dia com suas obrigacdes sociais e
nao estiverem cumprindo quaisquer das penalidades previstas no Artigo 11,

alineas “b” e “c”, do presente Estatuto.

§7.% A votagdo nas Assembleias Gerais podera ser realizada por mera
manifestacdo do associado em assembleia presencial ou qualquer outro
meio fisico ou virtual/eletrbnico capaz de identificar o associado e sua

intengéo de voto;

88.°: Desde que respeitadas as regras de convocacao presentes no Artigo 16,
é facultada a convocagdo das assembleias, de maneira presencial,
virtual/eletrbnica ou mista, contanto que conste na lista de votantes virtuais,

pelo menos, o nome, o CPF, a data e o horario da realizacdo do voto;

89.%: As expressbes “virtual/eletrébnica” dizem respeito a assembleias,
deliberacdes, votacbes e demais procedimentos realizados de forma néo

presencial no ambito da entidade associativa.

Art. 17: Compete ao presidente da Assembleia Geral:
a) dirigir os trabalhos, abrindo e encerrando a assembleia;

b) conceder e cassar a palavra de associado;



C) estabelecer as questdes de ordem;

d) suspender os trabalhos, quando necessario.

Art. 18: Compete ao secretario da Assembleia Geral:
a) ler o edital de convocacéo e outros documentos;
b) substituir o presidente quando este se ausentar;

c) verificar o numero de associados presentes, por meio de assinaturas em livro
préprio;

d) lavrar a ata da sesséo, assinando-a junto ao presidente.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19: O Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros titulares,
denominados conselheiros, com mandato de trés anos. Serdo também considerados seus
integrantes, na qualidade de suplentes, os demais candidatos votados seguindo a lista de
classificacédo da eleicao.

81.°% Ato continuo a posse, os membros do Conselho Deliberativo, sob a
presidéncia provisoria do conselheiro mais votado, reunir-se-ao para eleger

o presidente, o vice-presidente e o secretario.

82.°%: Na mesma reunido, o Conselho Deliberativo devera homologar os nomes
dos diretores designados pelo presidente eleito para a Diretoria Executiva,
na forma do Artigo 26, § Unico, com poder de veto, desde que devidamente

justificado.

83.% Qualquer associado podera comparecer a reunido do Conselho
Deliberativo, desde que autorizado pelo presidente da reunido, sem direito

a voto.
84.°: Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

a) dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;



b) instalar e presidir a Assembleia Geral;

c) convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

d) zelar pela observancia dos preceitos estatutarios.
85.%: Compete ao vice-presidente do Conselho Deliberativo:

a) substituir o presidente nos seus impedimentos;

b) realizar outras atividades que |lhe forem designadas pelo presidente

do CD ou pelo Conselho Deliberativo.
86.°: Compete ao secretario do Conselho Deliberativo:

a) secretariar os trabalhos do Conselho Deliberativo, lavrando as

respectivas atas;

b) manter atualizados e em ordem os documentos, o livro-ata e o

livro de presenca pertencentes ao Conselho Deliberativo.

Art. 20: Na hipétese de impedimento temporario ou de vacancia do cargo de conselheiros,

serdo convocados suplentes, obedecida a ordem de votacao.

81.°2 O membro suplente apenas completara o mandato daquele que deu
origem a vaga, devendo sua convocacao, para assumir, ser feita por escrito.

Sua posse efetivar-se-a na reuniao seguinte do Conselho Deliberativo.

82.°% Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos poderao
solicitar licenga por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo; se deferida, o presidente convocara o primeiro suplente para
integrar o Conselho Deliberativo enquanto perdurar o afastamento do

titular.

Art. 21: Ser& considerada renuncia ao cargo de conselheiro, quando ocorrer a auséncia,
sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a quatro reunides intercaladas

durante o mandato, cabendo ao presidente do Conselho Deliberativo declarar a vacancia.

§ Unico: As justificativas das faltas constaro nas atas das reunides.



Art. 22: O Conselho Deliberativo deliberard com a presengca minima de seis membros.

§ Unico: O presidente votara somente em caso de empate.

Art. 23: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro meses, por

convocacao de seu presidente.

81.°%. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente, a pedido de
qualguer um dos poderes sociais, ou de, no minimo, seis de seus

conselheiros.

82.% As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ocorrer de forma
virtual/eletrénica, a critério do presidente do Conselho Deliberativo, as quais
deverdo obedecer as mesmas exigéncias regulamentares das reunides

presenciais, quanto a quorum e deliberacdes.

Art. 24: As reunides do Conselho Deliberativo serédo sempre registradas em ata, oficiando-
se a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Fiscal, quanto as decisdes tomadas.

Art. 25: S&o atribuicbes do Conselho Deliberativo:
a) eleger, entre os seus membros, o presidente, o vice-presidente e 0 secretario;

b) convocar, por escrito, temporaria ou definitivamente, suplente para assumir o
cargo de conselheiro, no caso de impedimento temporario ou vacancia,

obedecendo-se sempre a ordem de votacao;

¢) homologar o nome do associado indicado pelo presidente da Diretoria Executiva

para assumir o cargo vago de vice-presidente, conforme previsto no Artigo 33;

d) apreciar e aprovar os valores das contribuicbes dos associados, bem como

beneficios a serem oferecidos, propostos pela Diretoria Executiva,

€) examinar e aprovar a proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria

Executiva, com demonstracdes por rubrica, para o exercicio seguinte;

f) julgar recursos interpostos por atos praticados pela Diretoria Executiva que

estejam em desacordo com este Estatuto;

g) convocar os membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, associados

e empregados para prestarem esclarecimentos, quando julgar necessario;



h) aprovar, previamente, a concessdo de titulos de associados beneméritos e
honorarios a associados ou a outras pessoas, por proposta da Diretoria

Executiva, para homologacédo pela Assembleia Geral;

i) autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, exceto na hip6tese

prevista no Artigo 14, alinea “g”;

J) aprovar regimentos e regulamentos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e

do préprio Conselho Deliberativo;
K) resolver, em ultima instancia, 0s casos omissos no presente Estatuto;

[) manifestar-se sobre a conveniéncia de se adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou

[T ]

permutar qualquer bem patrimonial da AEA-PR (Artigo 14, alinea “g”) para

apresentacao a Assembleia Geral.

m) convocar a Assembleia Geral, conforme disposto no Artigo 11, §7.°, e na

hipotese de a Diretoria Executiva ndo atender a solicitacdo contida no Artigo 16;

n) autorizar o presidente da Diretoria Executiva a ajuizar ag¢des judiciais e

procedimentos extrajudiciais de interesse comum dos associados;

0) apurar a responsabilidade dos membros dos conselhos e membros da Diretoria
Executiva de que trata os 88 1.° e 2.° do Artigo 8.° e do Artigo 11;

p) manifestar-se sobre assuntos de interesse geral dos associados, respeitando a

autonomia dos demais poderes sociais.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26: A Diretoria Executiva sera assim constituida:
a) presidente;
b) vice-presidente;
c) diretor financeiro;
d) diretor administrativo;

e) outras diretorias a serem criadas pelo presidente da Diretoria Executiva e

comunicadas ao Conselho Deliberativo.



§ Unico: O presidente e o vice-presidente sero eleitos em Assembleia Geral
Eleitoral, sendo que os diretores financeiro e administrativo, assim como os
demais diretores, serdo nomeados pelo presidente da Diretoria Executiva,

referendados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 27: S&o atribuicbes da Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) administrar a AEA-PR, mantendo e fazendo manter sempre em perfeito estado e

funcionamento bens méveis, imoéveis e equipamentos, cedidos ou locados;

C) propor as alteraces que julgar convenientes no Estatuto, designando um grupo
de trabalho composto por membros de sua escolha, podendo ser indicados pelos
poderes sociais;

d) elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria por rubrica para o exercicio

seguinte, submetendo-a ao Conselho Deliberativo;

e) elaborar o regimento interno e o regulamento eleitoral, submetendo-os a

aprovacgao do Conselho Deliberativo;
f) decidir sobre a convocagao de Assembleias Gerais;

g) solicitar a aprovacgéo antecipada ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
de despesas extraordinarias, as quais ndo tenham constado do or¢camento,

guando forem superiores a soma de mil mensalidades;

h) aprovar a criacdo de representacdes conforme o Artigo 3.°, nomeando os

representantes regionais;

i) adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas, com o objetivo de

proteger os dados pessoais dos associados;

j) manter confidencialidade e protecdo no tratamento dos dados, respeitando as
bases legais para tanto, em conformidade com as diretrizes da Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

Art. 28: As reunides da Diretoria Executiva, mesmo as virtuais/eletrénicas, serdo sempre

registradas em ata, oficiando-se aos Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal, quando e, se for

0 caso, das decisbes tomadas.



Art. 29: A movimentacgao de contas bancérias sera feita pelo presidente ou vice-presidente,
sempre em conjunto com o diretor financeiro e na auséncia deste com o diretor

“wn

administrativo, conforme prevé o Art. 35, alinea “".

Art. 30: Sera necessaria a presenca da maioria absoluta dos diretores para as decisdes

da Diretoria Executiva, sempre tomada por maioria simples de votos.
81.%: O presidente votara somente em caso de empate.

82.°% Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos poderao
solicitar licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo. Se deferida, o presidente nomeara associado para integrar a
Diretoria Executiva, enquanto perdurar o afastamento do titular, dando
ciéncia ao Conselho Deliberativo, que podera vetar o nome indicado, desde

gue o veto seja devidamente justificado.

83.%. Sera considerada renuncia ao cargo de presidente ou de vice-
presidente se aquele titular, sem motivo justificado, faltar a trés reunides
consecutivas ou a quatro intercaladas durante o mandato, cabendo ao

presidente do Conselho Deliberativo declarar a vacancia.
84.°: As justificativas das faltas constarao nas atas das reunioes.

85.%. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, nunca em prazo
superior a 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, a qualquer tempo,

sempre que necessario.

86.°: As reunides da Diretoria Executiva poderdo ocorrer de forma virtual, a
critério do presidente da Diretoria Executiva, as quais deverao obedecer as
mesmas exigéncias regulamentares das reunides presenciais, quanto a

quorum e deliberacdes.



CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31: Compete ao presidente da AEA-PR:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

¢)
h)

)

K)

)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como envidar esforgcos para

gue sejam atingidos os objetivos propostos pela AEA/PR;

representar a AEA-PR, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
designando, quando for o caso, mandatario para a pratica de atos de sua
competéncia, bem como representar a entidade e seus associados junto a
Fenacef e a outros 6rgaos afins;

designar membro(s) para representar a AEA-PR em eventos, correndo as

despesas por conta da AEA-PR;
convocar Assembleias Gerais;

criar e/ou extinguir as diretorias que julgar necessarias para o0 bom desempenho
dos objetivos da associacdo, bem como nomear diretores, remetendo 0s nomes

para homologacgéao do Conselho Deliberativo;

dispensar diretores, a juizo préprio, designando substituto, caso a diretoria nédo
tenha sido extinta;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

executar as deliberacdes da Assembleia Geral e dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal;
admitir e demitir empregados;

autorizar despesas e realizar pagamentos em conformidade com a dotagéo
orcamentaria,;
contratar empréstimos e financiamentos mediante anuéncia do Conselho

Deliberativo e, no caso da alinea “g” do Artigo 14, com autorizagédo da Assembleia

Geral;

nomear associados para compor comissdes ou grupos de trabalho;

m) designar associados para desenvolvimento de atividades especificas;

n)

designar associados para coordenar os trabalhos nas representacdes regionais.



Art. 32: Compete ao vice-presidente:
a) auxiliar e colaborar com o presidente na administracdo da AEA-PR;
b) substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos;

C) assumir o cargo de presidente até o término do mandato, em caso de vacancia;

Art. 33: Ocorrendo a vacancia do cargo de vice-presidente da Diretoria Executiva, o
presidente nomeara um associado para completar o mandato, com a homologa¢édo do

Conselho Deliberativo.

81.°. Havendo a vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva, antes de decorridos 50% (cinquenta por cento) do
mandato, o presidente do Conselho Deliberativo assumiré a presidéncia da
Diretoria Executiva e, no prazo de 30 (trinta) dias, convocara novas elei¢cdes

para a concluséo do mandato.

82.%. Se decorridos mais de 50% (cinquenta por cento) do mandato, o
presidente do Conselho Deliberativo assumira a presidéncia da Diretoria
Executiva até o final do mandato e nomear4d um associado para vice-

presidente com a homologacao do Conselho Deliberativo.

83.°: Na auséncia do presidente e do vice-presidente da Diretoria Executiva,
responderdo, proviséria e sucessivamente, o presidente do Conselho
Deliberativo, o vice-presidente deste conselho e o presidente do Conselho

Fiscal.

Art. 34: Compete ao diretor financeiro:
a) manter em dia a escrituracdo contabil das receitas e despesas da AEA-PR;
b) efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente ou vice-presidente;
c) assinar documentos bancarios junto ao presidente ou vice-presidente;
d) preparar a documentacéo para elaboracédo de balancetes e balancos;

e) elaborar ou mandar elaborar balancetes mensais, bem como o balanco anual,
encaminhando-os, apos ciéncia do presidente ou vice-presidente, ao Conselho

Fiscal, para analise e parecer conclusivo;

f) conservar sob sua responsabilidade os documentos contabeis, em arquivos



proprios;

g) controlar saldos de contas correntes e aplicagbes financeiras em

estabelecimentos bancérios;
h) manter sob sua responsabilidade os valores da AEA-PR;

I) preparar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte por rubrica, para

exame da Diretoria Executiva e posterior aprovacédo do Conselho Deliberativo;

j) prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva,

todos os informes econdmico-financeiros, quando solicitado.

Art. 35: Compete ao diretor administrativo:

a) coletar propostas para a aquisi¢do e fornecimento de material permanente e de

conNsumo necessarios aos servicos da AEA-PR;
b) responsabilizar-se pelo controle dos materiais permanentes e de consumo;
c) garantir a qualificagéo das equipes de atendimento da AEA-PR;
d) administrar a equipe de atendimento da AEA-PR;
e) elaborar, alimentar e monitorar o cadastro geral de associados;
f) organizar e dirigir os trabalhos da area da secretaria;

g) secretariar e organizar as reunides da Diretoria Executiva, assinando, em

conjunto com o presidente, as atas das reunides;

h) organizar os arquivos gerais e agenda das atividades, bem como manter sob sua
responsabilidade as correspondéncias, os livros, os documentos e as atas,

apresentando-os sempre que necessario;

i) substituir o diretor financeiro em suas auséncias ou impedimentos, inclusive o

previsto na alinea “c” do Artigo 34;

J) supervisionar e assessorar as representacfes regionais nas questdes

administrativas, financeiras etc., atuando como coordenador das Regionais

K) outras atividades delegadas pelo presidente.



Art. 36: Quando da criacdo de diretorias, deverdo ser estabelecidas as competéncias
respectivas dos diretores nomeados, conforme portaria.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37: O Conselho Fiscal sera constituido por seis membros, sendo trés efetivos e trés
suplentes, eleitos com o Conselho Deliberativo e com a Diretoria Executiva, em Assembleia
Geral Eleitoral.

81.% Um dos membros do Conselho Fiscal devera, preferencialmente, ter

gualificacdo na area fiscal ou financeira;

§2.%: Ato continuo a posse, o Conselho Fiscal se reunir4 para eleger o

presidente, o vice-presidente e o secretario.
83.°: Compete ao presidente do Conselho Fiscal:
a) dirigir os trabalhos do Conselho Fiscal;
b) convocar as reunies do Conselho Fiscal,
c) zelar pela observancia dos preceitos estatutérios.
84.°: Compete ao vice-presidente do Conselho Fiscal:
a) substituir o presidente nos seus impedimentos;

b) realizar outras atividades que Ihe forem designadas pelo Presidente

do CF ou pelo Conselho Fiscal.
85.°: Compete ao secretario do Conselho Fiscal:

a) secretariar os trabalhos do Conselho Fiscal, lavrando as

respectivas atas;

b) elaborar o calendario das reunibes mensais do Conselho
Fiscal;

¢) manter em ordem e atualizados os documentos e o livro-ata.

Art. 38: As vagas de conselheiros serdo preenchidas pelos membros suplentes,

obedecendo-se a ordem de registro na chapa.



81.°. O membro suplente apenas completara o mandato daquele que deu
origem a vaga. Para que possa assumir, sua convocacgao deverd ser feita
por escrito e sua posse deverd efetivar-se na proxima reunido do

Conselho Fiscal.

82.°% Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos poderao
solicitar licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo. Se deferida, o presidente do Conselho Fiscal convocara o
primeiro suplente para integrar este Conselho, enquanto perdurar o

afastamento do titular.

Art. 39: Sera considerada renuncia ao cargo do conselheiro, quando ocorrer a auséncia,
sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a quatro intercaladas durante o
mandato, cabendo ao presidente do Conselho Fiscal declarar a vacéancia e a convocacao

do suplente para substitui-lo pelo prazo restante do mandato.

8§ Unico: As justificativas das faltas constaro nas atas das reunides.

Art. 40: O Conselho Fiscal deliberara com a presenca minima de trés conselheiros; na
hipotese de um titular alegar impossibilidade de comparecer quando da convocacéo,

deverda ser convocado um suplente para que haja quérum na reuniao.

Art. 41: O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que houver necessidade, podendo as

reunibes serem realizadas pelo modo virtual/eletrénico.

Art. 42: As reunides do Conselho Fiscal serdo sempre registradas em ata, oficiando-se a
Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, quando e, se for o caso, das decisdes

tomadas.

Art. 43: S&o atribuicdes do Conselho Fiscal:
a) examinar os livros e a escrituracao contabil da AEA-PR,;

b) examinar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da

Diretoria Executiva e verificar se as verbas de despesas foram aplicadas com



critério e em conformidade com o orcamento;

c) emitir parecer conclusivo sobre relatérios financeiros, balancos, balancetes e

documentos que lhes deram origem;

d) acompanhar a execucéo da proposta orgcamentaria, determinando as correcdes

necessarias, se for o caso;

e) encaminhar parecer conclusivo ao Conselho Deliberativo nos casos de
comprovado uso de dolo, ma-fé, fraude ou simulacdo nos balancos, balancetes

e contas da Diretoria Executiva, identificando o(s) envolvido(s);

f) sugerir ao Conselho Deliberativo, desde que justificavel, a realizacdo de auditoria

externa,

g) convocar, quando necessario, a presenca de componentes da Diretoria

Executiva para esclarecimentos sobre documentos em exame;

h) elaborar o Regulamento Interno do Conselho Fiscal.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 44: A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada a cada trés anos para eleicdo dos

poderes sociais, devendo a posse ocorrer no més de dezembro do mesmo ano.

§ Unico: O mandato dos poderes sociais tera duracéo de trés anos e iniciar-

se-a no primeiro dia do ano subsequente a eleicdo.

Art. 45: Sera nomeada pelo presidente da Diretoria Executiva uma comissao eleitoral

composta de trés associados ndo concorrentes a cargos eletivos, a qual elegerd, entre

seus membros, o presidente da Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 46: A eleicdo para os poderes sociais dar-se-4 mediante convocacgédo por edital, na

forma do disposto no Artigo 16 deste Estatuto.

81.%: Para votar, o associado devera estar em dia com suas obrigacdes sociais

e nao estar cumprindo qualquer penalidade prevista neste Estatuto.



§2.%: As eleicdes dar-se-80 por Assembleia Geral Eleitoral, sempre no dltimo
trimestre do triénio.

83.°: No edital de convocacao, constardo, obrigatoriamente, a data, a hora, o

local de votacéo e o prazo para registro das chapas.

84.°% A votacdo sera secreta, conforme determinado em regulamento
aprovado.

85.%: N&o € permitido o voto por procuragao.

86.°: N&o terdo direito a votar nem a serem votados os associados:
a) aspirantes e familiares;
b) beneméritos e honorarios néo efetivos.

87.%. Para inscrever-se nas chapas concorrentes, o candidato devera ser

associado, no minimo, ha seis meses, observado o §6.° deste artigo.

Art. 47: Dentro do prazo estabelecido em edital, serdo inscritas as chapas concorrentes,
devendo nelas constar o0 nome do associado e 0 cargo a que concorrera na Diretoria
Executiva (Artigo 26, §Unico).

Art. 48: As chapas concorrentes ao Conselho Fiscal deverdo apresentar o nome dos
candidatos a vaga de titulares e suplentes e concorrerdo de forma distinta as chapas
concorrentes a Diretoria Executiva.

§ Unico: Caso ocorra a inscricdo e homologacdo de apenas uma chapa
concorrente a eleicéo para a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, esta
sera declarada eleita por aclamacdo, sem a necessidade do processo de
votacao.

Art. 49: Os associados candidatos ao Conselho Deliberativo deverao se inscrever por meio
de ficha de inscricdo devidamente assinada, constando a matricula, e concorrerdo
individualmente. Os onze candidatos mais votados comporéo o Conselho Deliberativo e

os demais, na ordem decrescente, serdo considerados suplentes.

81.°. O eleitor poderda votar em até 11 (onze) candidatos ao Conselho

Deliberativo.



§2.%: Havendo empate entre dois candidatos ao Conselho Deliberativo, sera

considerado eleito o candidato mais idoso.

Art. 50: N&o é permitida a participacdo do mesmo candidato em mais de uma chapa para

a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

§ Unico: O candidato inscrito para concorrer ao Conselho Deliberativo n&o
poderd ser integrante das chapas para a Diretoria Executiva e/ou o

Conselho Fiscal.

Art. 51: Todos os ocupantes de cargos eletivos podem concorrer a reeleicao.

Art. 52: A Secretaria da AEA-PR podera expedir até duas propagandas por chapa, por

meio eletrénico, quando demandada.

Art. 53: O processo eleitoral sera definido em regulamento a ser elaborado pela Comissao
Eleitoral com o apoio da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo,
podendo ser utilizadas tecnologias confiaveis, tais como voto eletrénico, via internet,

telefénica e outras, desde que assegurada a lisura do pleito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54: O patriménio da AEA-PR é constituido de seus bens imdveis, moveis, veiculos,
equipamentos, utensilios, titulos de renda, doacdes, direitos e valores que foram ou que

venham a ser adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

§ Unico: O patrimdnio, equipamentos e utensilios estardo registrados nos
documentos contabeis da AEA-PR, conforme previsao legal, e seu controle

sera de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Art. 55: A extingdo da AEA-PR dar-se-4 mediante Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim, com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois

tercos) dos associados, cuja decisdo dependera da maioria dos presentes.



§ Unico: Em caso de dissolucdo da AEA-PR, o respectivo patriménio liquido
sera transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n.° 13.019/2014 — parcerias entre a administracao
publica e as organizacdes da sociedade civil - e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da AEA-PR,;

Art. 56: O exercicio financeiro da AEA-PR compreende o periodo de 1.° de janeiro a 31 de

dezembro do mesmo ano.

Art. 57: A AEA-PR mantera escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Também dara publicidade ao
seu relatorio de atividades e demonstracdes financeiras, incluidas as certidées negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

(FGTS), colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer associado.

Art. 58: O exercicio dos cargos na Diretoria Executiva, nos Conselhos e nas
representacdes regionais sera sem onus, cabendo a AEA-PR eventuais despesas com
transporte, alimentagcdo e outras, a critério e conforme determinado pela Diretoria

Executiva.

8§ Unico: O associado designado para exercer fungéo ou atividade especifica
tera suas despesas custeadas pela AEA-PR, conforme o disposto no caput
do Artigo 58.

Art. 59: Nao é permitida a prestacao de aval ou fianca por parte da AEA-PR em operacdes

financeiras de terceiros.

Art. 60: Toda e qualquer deliberacéo, resolugdo ou ato administrativo em desacordo com

este Estatuto serdo nulos de pleno direito.

Art. 61: Pelas obrigacbes assumidas pela AEA-PR, ndo cabera responsabilidade aos
associados e aos membros da Diretoria Executiva, salvo nos casos de comprovado dolo

ou ma-fé.



Art. 62: A AEA-PR possuilogomarca com registro oficial. As cores da bandeira séo: branco,

azul e verde. Para o braséo, é utilizada a logomarca.

CAPITULO XII
DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Art. 63: O associado, ao se filiar por qualquer das categorias, e 0s seus dependentes
autorizam a coleta de dados pessoais imprescindiveis a Associacdo, que observara os
termos da Lei n.° 13.709/2018, especificamente, quanto a coleta e ao tratamento dos

dados.

Art. 64: Os associados, colaboradores e demais dirigentes obrigam-se a atuar durante a
presente relacdo em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais e as determina¢des de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei n.° 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecédo de dados

de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos associados.

Art. 65: A Associacdo adotard medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecéo
desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagéo, divulgacéo ou

perda acidental ou indevida.

§ Unico: O associado, de qualquer categoria, compreende e autoriza a
Associacao a agir conforme a lei, caso esta seja obrigada por determinacéo

legal a fornecer seus dados pessoais a uma autoridade publica.

Art. 66: O colaborador, membro dos 6rgdos administrativos ou comissdes instituidas
temporariamente, que, em funcdo do seu cargo, tenha acesso aos dados pessoais dos
associados, colaboradores e outros, e que vazar propositalmente dados pessoais ou
sensiveis sera, exclusivamente, responsavel pelos danos que vier a causar, bem como por
todas as multas e sancdes impostas por terceiros ou por esta Associacdo, derivadas

diretamente do descumprimento das leis de protecédo de dados.



CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67: Com o intento de permitir que os futuros mandatos da AEA-PR, tenham prazo
equivalente ao da FENACEF, fica definido que o mandato dos Poderes Sociais de trés
anos, conforme previsto no Artigo 44, passam a vigorar a partir da aprovacao do presente
Estatuto, de modo que eventuais prorrogacdes ou modificacdes do periodo de mandato
devam ser deliberados por nova Assembleia, constituida para tal finalidade.

Art. 68: O presente Estatuto entrara em vigor ap0s o seu registro no Cartorio de Titulos e

Documentos, revogando-se o Estatuto anterior e demais disposi¢cées em contrario.

Jesse Krieger
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