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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS DO PARANA

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO

Artigo 1°: A ASSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS DO
PARANA — AEA/PR ¢é uma sociedade civil sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com prazo de duragao
indeterminado, fundada em 9 de outubro de 1985, possuindo sede e foro em
Curitiba (PR), a Rua Monsenhor Celso, 231, 4° e 5° andares — CEP 80.010-
150 e estad inscrita no CNPJ sob o n° 68.590.249/0001-38, com ato de
constituicdo registrado em 30 de outubro de 1986, no 3° Oficio de Registro de
Titulos e Documentos desta cidade, sob o n°® 17.033 — livro “A”, regendo-se
pelo presente ESTATUTO.

Artigo 2°: Sao objetivos principais da AEA/PR:

a) Congregar e representar seus Associados, de maneira ativa ou
passiva, judicial ou extrajudicialmente, promovendo, mediante
representacdo e/ou substituicdo, a defesa de seus direitos e interesses,
naquilo que envolva os seus vinculos de aposentadoria e pensao, bem
como na defesa de seus direitos de cidaddo enquanto consumidor,
usuario de servicos publicos, contratante de servigcos privados,
morador, mutuario, inquilino, contribuinte, aposentado, pensionista,
segurado, correntista e, bem assim, os direitos relativos a protecdo ao
patriménio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos
ou religiosos ou ao patrimdnio artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico, lancando méo dos meios e acdes coletiva e/ou individuais
cabiveis onde e guando se fizer necessario;

b) congregar os associados por meio de atividades sociais, culturais,
esportivas, de recreacéo e de lazer;

c) promover planos de seguro de vida individual e em grupo e planos de
assisténcia social, definidos em regulamentos préprios;

d) manter, com finalidades exclusivamente assistenciais, sem fins
lucrativos e obedecidas as exigéncias legais, farmacia ou drogaria, com
o objetivo de faciltar ao quadro associativo a aquisicdo de
medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, em local e com



horario de funcionamento a serem definidos por ato formal da Diretoria
Executiva;

e) prestar assisténcia social a pessoas carentes e a entidades
filantrépicas, bem como utilizar suas proprias instalages, estrutura e
servicos para viabilizar o atendimento as demandas da comunidade em
geral, mediante aprovacao da Diretoria Executiva.

Artigo 3°: A AEA/PR podera criar representacfes no Estado do Parana, em
cidades que as comportem, considerando o0 numero de associados na
cidade ou regido.

Artigo 4° A AEA/PR é filiada a Federacdo Nacional das Associacdes de
Aposentados e Pensionistas da Caixa — FENACEF, sendo-lhe facultado filiar-
se a quaisquer entidades cujas finalidades sejam compativeis com as suas,
por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo,
desde que respeitados 0s objetivos expressos no presente Estatuto, bem
como os interesses dos associados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° O quadro social € composto por categorias de associados, assim
discriminadas:

FUNDADORES: Aqueles que assinaram a ata da sua fundacéo;

EFETIVOS: Os empregados aposentados e pensionistas da Caixa
Econémica Federal, junto & FUNCEF e PREVHAB, inclusive aqueles
aposentados pelo 6rgao da previdéncia oficial e ainda vinculados ativamente
a Caixa Econbmica Federal,

ASPIRANTES: Os empregados da ativa da Caixa, inclusive agueles cedidos
a outra empresa, entidade ou 6rgdo da Administracdo Publica, ainda né&o
aposentados pelo 6rgdo da previdéncia oficial, assim como os participantes
de apdlices de seguro em grupo, que tenham a AEA/PR como estipulante.

BENEMERITOS: Aqueles associados que  tenham prestado,
comprovadamente, relevantes servicos a classe de aposentados e/ou
pensionistas da Caixa Econdmica Federal;

HONORARIOS: Aquelas pessoas, associadas ou ndo, que tenham prestado,
comprovadamente, relevantes servicos a classe de aposentados e/ou
pensionistas da Caixa Econémica Federal.

FAMILIARES: Os componentes do grupo familiar de associados efetivos e
aspirantes, até o terceiro grau de parentesco consanguineo e até o segundo



grau

de parentesco por afinidade, devidamente aprovado pela Diretoria

Executiva.

8 1°) A concesséo de titulo de associado benemérito e de honorario sera
proposta pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e
homologada em Assembleia Geral.

§ 2°) S&o considerados dependentes dos associados: o conjuge, os filhos até
a idade de 21 anos incompletos e demais dependentes reconhecidos como
tais pela Funcef, INSS, Receita Federal e/ou pela propria AEA/PR, bem
como as filhas solteiras, enquanto residirem com os pais.

Artigo 6°: Sao deveres dos associados:

a)

b)

f)

)

h)

cumprir e fazer cumprir as disposi¢goes contidas neste Estatuto e nas
diretrizes baixadas pelos poderes sociais;

efetuar em dia o pagamento das mensalidades, exceto os isentos de
contribuicdo por decisao da Diretoria Executiva;

zelar pelo patriménio da AEA/PR;
auxiliar na administracado da AEA/PR;

comunicar aos poderes sociais faltas ou irregularidades, em detrimento
da AEA/PR, cometidas por diretores, conselheiros, associados ou
convidados em suas dependéncias;

abster-se, nas dependéncias da AEA/PR ou em outras por ela
utilizadas, e em qualquer circunstancia, de promover manifestacées
e/ou discussbes de carater politico-partidario, religioso ou de natureza
pessoal;

exercer 0s cargos para os quais for eleito ou designado, além de
cumprir as missées que lhe sejam atribuidas pelos poderes sociais;

tratar com urbanidade e respeito os membros dos poderes sociais, 0s
empregados da AEA/PR, assim como os demais associados.

Artigo 7°: Sé&o direitos dos associados:

a)

b)

c)

usufruir dos auxilios e beneficios oferecidos pela AEA/PR, bem como
de suas dependéncias;

votar e ser votado para cargos eletivos, desde que atendidos os
requisitos estatutarios;

participar das assembleias gerais, com excecao dos associados
aspirantes, honorérios e familiares, ndo efetivos, discutindo e votando
0S assuntos da pauta, desde que esteja em dia com as suas



obrigagbes sociais e n&o cumprindo quaisquer das penalidades
previstas no presente Estatuto;

d) participar de reunides, encontros, seminérios e simpoésios.

Artigo 8°: Os associados investidos de mandato eletivo ou designados para
0 exercicio de cargo junto aos poderes sociais serdo responsabilizados pela
pratica de atos manifestamente contrarios ao presente Estatuto.

§ Unico: Os associados que, no exercicio da funcéo de direcdo na AEA/PR,
vierem a praticar, por dolo ou ma fé, atos lesivos ao patrimonio e interesses
da associacdo, serdo obrigados ao ressarcimento dos danos causados, na
forma da lei civil, sem prejuizo da responsabilidade penal, quando for o caso.

Artigo 9°. Os associados em geral ressarcirdo 0S prejuizos e danos
materiais causados a AEA/PR, por dolo ou culpa, praticados por si,
dependentes e convidados, bem como pelo pagamento de dividas contraidas
e/ou contribuicBes atrasadas junto a AEA/PR, mesmo em caso de exclusao

do quadro social.

§ Unico: Os associados ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigacbes da AEA/PR.

Artigo 10° Os associados da AEA/PR que infringirem disposi¢coes deste
Estatuto, regulamentos e regimentos internos ficardo sujeitos as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;
b) suspenséao por até 90 (noventa) dias;
c) exclusdo do quadro associativo.

8§ 1° As penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da ciéncia da punicdo
aplicada, devendo o Conselho Deliberativo pronunciar-se no prazo de 20
(vinte) dias ou na primeira reunido ordinaria do conselho conforme decisao
do presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2% A penalidade de exclusdo do quadro associativo sera aplicada pelo
Conselho Deliberativo por proposta da Diretoria Executiva, cabendo recurso
ao mesmo Conselho, que podera revisar ou ratificar sua decisédo, obedecidos
0S mesmos prazos do paragrafo anterior.

§ 3% E da alcada exclusiva do Conselho Deliberativo apurar e julgar
responsabilidades dos membros dos Conselhos e membros da Diretoria
Executiva de que trata o Paragrafo Unico do Art. 8°, cabendo recurso a
Assembleia Geral.



8 4° Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal que renunciarem sem justa causa ou vierem a perder o
mandato, ficardo inelegiveis para qualquer cargo na eleicdo subsequente.

§ 5% Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo e/ou Fiscal que

vier a sofrer punicdo prevista nos itens “b” e “c” do Art. 10, esgotados o0s
recursos estatutarios.

§ 6°: Na hipotese da falta passivel de apenamento ter sido praticada por
qualquer membro da Diretoria Executiva, ou dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, este ficard impedido de participar do julgamento em qualquer
instancia.
8 7°. A destituicdo do cargo de presidente e vice-presidente eleitos para a
Diretoria Executiva serd da alcada exclusiva da Assembleia Geral,
convocada para esse fim pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO 1l
DOS PODERES SOCIAIS

Artigo 11°: Os poderes sociais da AEA/PR séao:

ASSEMBLEIA GERAL (AG)

CONSELHO DELIBERATIVO (CD)

DIRETORIA EXECUTIVA (DE)

CONSELHO FISCAL (CF)
CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da AEA/PR e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 13°: Compete a Assembleia Geral:

a) eleger o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, o presidente e o vice-
presidente da Diretoria Executiva;

b) aprovar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva e o balanco
contabil relativos ao exercicio findo, fazendo as recomendacdes que
entender necessarias aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria
Executiva;

c) homologar a concessdao de titulos de associados beneméritos e



honorarios;

d) decidir sobre a reforma deste Estatuto, proposta por quaisquer dos
poderes sociais, por intermédio da Diretoria Executiva, mediante
conhecimento prévio do Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre a extingdo da AEA/PR, bem como sobre o destino a ser
dado ao seu patriménio, observado o Codigo Civil brasileiro;

f) apreciar, ratificando, alterando ou invalidando atos do Conselho Fiscal,
do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando, e, se for o
caso;

g) autorizar a alienacdo de bens imdveis proprios ou a constituicdo de
gravame sobre esses bens, mediante parecer fundamentado do
Conselho Fiscal, aprovado pelo Conselho Deliberativo;

h) decidir sobre a destituicdo do cargo de presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva, proposto pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 14°: A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada no ultimo trimestre
dos anos pares, para eleicdo dos poderes sociais, devendo a posse ocorrer
no més de dezembro do mesmo ano.

8 1° O efetivo exercicio do mandato dos poderes sociais iniciar-se-a4 no
primeiro dia Gtil subsequente a posse.

§ 2°: Para atender ao disposto na alinea “b” do Art. 13, a Assembleia Geral
Ordinéria se reunira anualmente no més de abril.

Artigo 15° A convocacdo da Assembleia Geral é atribuicdo da Diretoria
Executiva por iniciativa prépria, por solicitacdo do Conselho Fiscal ou do
Conselho Deliberativo ou a pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 16°: A convocacdo da Assembleia Geral se fara por edital publicado
nos meios de comunicacdo da AEA/PR, devendo uma cépia do edital ser
fixada na sede da AEA/PR com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de
sua realizac&o, podendo ser, complementarmente, utilizados outros meios de
comunicacao.

8§ 1°: Do edital constara a data e hora da primeira e da segunda convocacéo,
o local de sua realizagao e a ordem do dia.

8§ 2° A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocagédo, com a
presenca de metade mais um de seus associados e, em segunda
convocacgao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero.

§ 3°: A excecdo do constante no Art. 44, a Assembleia Geral sera instalada
e presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou, em caso de



impossibilidade ou impedimento deste, pelo vice-presidente. Ausentes o
presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo, esta sera instalada
e presidida por associado escolhido pelos presentes.
§ 4°: Os trabalhos da Assembleia Geral serdo secretariados pelo secretario
do Conselho Deliberativo; na sua auséncia, por um dos associados
presentes, escolhido pelo presidente.
8 5% As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos presentes, cabendo ao presidente da Assembleia Geral o voto decisorio,
na hipétese de empate.
8 6° Na Assembleia Geral somente poderdo votar e ser votados o0s
associados efetivos que estiverem em dia com suas obrigagcdes sociais e nao
estiverem cumprindo quaisquer das penalidades previstas no Art. 10, letras
“b” e “c”, do presente Estatuto.
Artigo 17°: Compete ao presidente da Assembleia Geral:

a) dirigir os trabalhos, abrindo e encerrando a Assembleia;

b) conceder e cassar a palavra de associado;

c) estabelecer as questdes de ordem,;

d) suspender os trabalhos, quando necessario.
Artigo 18°: Compete ao secretario da Assembleia Geral:

a) ler o edital de convocacao e outros documentos;

b) substituir o presidente quando este se ausentar;

c) verificar o nUmero de associados presentes, por meio de assinaturas em
livro préprio;

d) lavrar a ata da sesséo, assinando-a junto ao presidente.
CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 19°. O Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros
titulares, denominados conselheiros, com mandato de 2 (dois) anos, e serao
considerados seus integrantes, na qualidade de suplentes, os demais
membros votados, relacionados na ordem de votagéao.
§ 1° Ato continuo a posse, os membros do Conselho Deliberativo, sob a

presidéncia provisoria do conselheiro mais votado, reunir-se-8o para eleger o
presidente, vice-presidente e o secretario.



§ 2° Na mesma reunido, o Conselho Deliberativo devera homologar os
nomes dos diretores designados pelo presidente eleito para a Diretoria
Executiva, na forma do Art. 26 8§ Unico e Artigo 31 letras “e” e “f", com poder
de veto, desde que devidamente justificado.
8§ 3° Qualquer associado podera comparecer a reunido do Conselho
Deliberativo, desde que autorizado pelo presidente da reunido, sem direito a
voto.
§ 4°: Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

a) dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;

b) instalar a Assembleia Geral;

c) convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

d) zelar pela observancia dos preceitos estatutarios.
§ 5% Compete ao vice-presidente do Conselho Deliberativo:
a) substituir o presidente nos seus impedimentos;

b) realizar outras atividades que Ihe forem designadas pela presidéncia e
Conselho Deliberativo.

8 6% Compete ao secretario do Conselho Deliberativo:

a) secretariar os trabalhos do Conselho Deliberativo, lavrando as
respectivas atas;

b) manter atualizados e em ordem os documentos, livro ata e livro de
presenca pertencente ao Conselho Deliberativo.

Artigo 20° Na hipétese de impedimento temporario ou de vacancia do cargo
de conselheiros, serdo convocados suplentes, obedecida a ordem de
votacao.

8 1° O membro suplente apenas completard o mandato daquele que deu
origem a vaga, devendo sua convocacao, para assumir, ser feita por escrito.
Sua posse efetivar-se-a na préxima reuniao do Conselho Deliberativo.

§ 2° Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos poderao
solicitar licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo; se deferida, o presidente convocara o primeiro suplente para
integrar o Conselho Deliberativo enquanto perdurar o afastamento do titular.

Artigo 21°: Seréa considerada rendncia ao cargo de conselheiro que, sem
motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)



reunides intercaladas durante o mandato, cabendo ao presidente do
Conselho Deliberativo declarar a vacancia.

8§ 1°: As justificativas das faltas constardo nas atas das reunides.

Artigo 22°: O Conselho Deliberativo deliberard com a presenca minima de 6
(seis) membros.

§ Unico: O presidente votara somente em caso de empate.

Artigo 23° O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente, a cada 4
(quatro) meses, por convocacao de seu presidente.

8 1°% O Conselho Deliberativo se reunira extraordinariamente a pedido de
qualquer um dos poderes sociais, ou de, no minimo, 6 (seis) de seus
conselheiros.

§ 2°: As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ocorrer de forma virtual,
a critério do presidente do Conselho Deliberativo, as quais deverdo obedecer
as mesmas exigéncias regulamentares das reunides presenciais, quanto a
quérum e deliberacdes.

Artigo 24°: As reunibes do Conselho Deliberativo serdo sempre registradas
em ata, oficiando-se a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Fiscal, quanto as
decisdes tomadas.

Artigo 25°: S&o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

a) eleger, entre os seus membros, o presidente, vice-presidente e o
secretario;

b) convocar, por escrito, temporaria ou definitivamente, suplente para
assumir o cargo de conselheiro, no caso de impedimento temporario ou
vacancia, obedecendo-se sempre a ordem de votacao;

c) apreciar e aprovar os valores das contribuicdes dos associados, bem
como beneficios a serem oferecidos, propostos pela Diretoria
Executiva;

d) examinar e aprovar a proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria
Executiva, com demonstracdes por rubrica, para o exercicio seguinte;

e) julgar recursos interpostos por atos praticados pela Diretoria Executiva,
em desacordo com os Estatutos;

f) convocar os membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva,
associados e empregados para prestarem esclarecimentos, quando
julgar necessario;

g) aprovar previamente a concessao de titulos de associados beneméritos



e honorarios a associados ou a outras pessoas, por proposta da
Diretoria Executiva, para homologacéao pela Assembleia Geral,

h) autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, exceto na

[TPRIN

hipbtese prevista no Art. 13°, alinea “g”;

i) aprovar regimentos e regulamentos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do proprio Conselho Deliberativo;

j) resolver, em dltima instancia, 0s casos omissos no presente estatuto;

k) decidir sobre a conveniéncia de se adquirir, alienar, transigir, hipotecar
ou permutar qualquer bem patrimonial da AEA/PR (Art.13, alinea “g”);

[) convocar Assembleia Geral, conforme no disposto no Art. 10° § 7° e na
hip6tese de a Diretoria Executiva ndo atender a solicitacdo contida no
Art. 159,

m) autorizar o presidente da Diretoria Executiva a ajuizar acdes de
interesse comum dos associados;

n) apurar a responsabilidade dos membros dos conselhos e membros da
Diretoria Executiva de que se trata o paragrafo unico do Art. 8°;

0) manifestar-se sobre assuntos de interesse geral dos aposentados e
pen_si_onistas da Caixa, respeitando a autonomia dos demais poderes
sociais.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 26°: A Diretoria Executiva sera assim constituida:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) diretor financeiro;

d) diretor administrativo;

e) outras diretorias a serem criadas pelo presidente da Diretoria Executiva
e comunicadas ao Conselho Deliberativo.

§ Unico: O presidente e o vice-presidente serdo eleitos em Assembleia
Geral Eleitoral, sendo que os diretores financeiro e administrativo, assim
como os demais diretores, serdo nomeados pelo presidente da Diretoria
Executiva, referendados pelo Conselho Deliberativo.



Artigo 27°: Séo atribuicdes da Diretoria Executiva:
a) cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

b) administrar a AEA/PR, mantendo e fazendo manter sempre em perfeito
estado e funcionamento bens moveis, imoveis e equipamentos, cedidos
ou locados;

c) propor alteracdes no estatuto que julgar conveniente, designando um
grupo de trabalho composto por membros indicados pelos poderes
sociais;

d) elaborar anualmente a proposta orcamentaria por rubrica para o
exercicio seguinte, submetendo-a ao Conselho Deliberativo;

e) elaborar o regimento interno e o regulamento eleitoral, submetendo-os
a aprovacao do Conselho Deliberativo;

f) decidir sobre a convocacéo de Assembleias Gerais;

g) comunicar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal sobre as
despesas aprovadas superiores a 1.000 (mil) mensalidades;

h) aprovar a criacdo de representacdes conforme o Art. 3°.

Artigo 28°: As reunides da Diretoria Executiva serdo sempre registradas em
ata, oficiando-se aos Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal, quando e, se for o
caso, das decisOes tomadas.

Artigo 29° A movimentacdo de contas bancarias sera feita pelo presidente
ou vice-presidente, sempre em conjunto com o diretor financeiro, ou na
auséncia deste pelo diretor administrativo, conforme prevé o Art. 35°, letra
Hk”.

Artigo 30°: Sera necessaria a presenca da maioria absoluta dos diretores
para as decisfes da Diretoria Executiva, sempre tomada por maioria simples
de votos.

81°: O presidente votara somente em caso de empate.

§ 2° Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos poderdo
solicitar licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo. Se deferida, o presidente nomeara associado para integrar a
Diretoria Executiva, enquanto perdurar o afastamento do titular, dando
ciéncia ao Conselho Deliberativo, que podera vetar o nome indicado, desde
gue o veto seja devidamente justificado.

§ 3° Seréd considerada renuncia ao cargo de presidente ou de vice-



presidente se aquele titular, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas durante o mandato, cabendo ao
presidente do Conselho Deliberativo declarar a vacancia.

8§ 4°: As justificativas das faltas constaréo nas atas das reunides.
8§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, nunca em prazo

superior a 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
sempre que necessario.

8 6° As reunides da Diretoria Executiva poderdo ocorrer de forma virtual, a
critério do presidente da Diretoria Executiva, as quais deverdo obedecer as
mesmas exigéncias regulamentares das reunides presenciais, quanto a
quérum e deliberacgdes.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 31°: Compete ao presidente da AEA/PR:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como envidar
esforcos para que sejam atingidos os objetivos propostos pela AEA/PR;

b) representar a AEA/PR, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, designando, quando for o caso, mandatario para a
pratica de atos de sua competéncia, bem como representar a entidade
e seus associados junto a FENACEF e a outros 6rgéaos afins;

c) designar membro(s) para representar a AEA/PR em eventos, correndo
as despesas por conta da AEA/PR;

d) convocar Assembleias Gerais;

e) nomear o vice-presidente, se declarada a vacéncia em definitivo do
cargo respectivo, com a devida homologacédo do Conselho Deliberativo;

f) criar e/ou extinguir as diretorias que julgar necessarias para o bom
desempenho dos objetivos da associacédo, bem como nomear diretores,
remetendo os nomes para homologacédo do Conselho Deliberativo;

g) dispensar diretores, a juizo préprio, designando substituto, caso a
diretoria n&o tenha sido extinta;

h) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

i) executar as deliberagbes da Assembleia Geral e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

j) admitir e demitir empregados;



k) autorizar despesas e realizar pagamentos em conformidade com a
dotacéo orcamentaria;

[) contratar empréstimos e financiamentos mediante anuéncia do
Conselho Deliberativo e, no caso da alinea “g” do Art. 13° com
autorizacdo da Assembleia Geral;

m) nomear associados para compor comissdes ou grupos de trabalho;

n) designar associados para desenvolvimento de atividades especificas;

0) designar associados para coordenar os trabalhos nas representacoes.
Artigo 32° Compete ao vice-presidente:

a) auxiliar e colaborar com o presidente na administracdo da AEA/PR;

b) substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos;

c) assumir o cargo de presidente até o término do mandato, em caso de
vacancia.

Artigo 33°: Ocorrendo a vacancia do cargo de vice-presidente da Diretoria
Executiva, o presidente nomeara um associado para completar o mandato,
com a homologacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° Havendo a vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva, antes de decorridos 50% (cinquenta por cento) do
mandato, o presidente do Conselho Deliberativo assumira a presidéncia da
Diretoria Executiva e no prazo de 30 (trinta) dias convocara novas elei¢cdes
para a conclusdo do mandato.

§ 2% Se decorrido mais de 50% (cinquenta por cento) do mandato, o
presidente do Conselho Deliberativo assumira a presidéncia da Diretoria
Executiva até o final do mandato e nomeard um associado para vice-
presidente com a homologac¢ao do Conselho Deliberativo.

§ 3% Na auséncia do presidente e do vice-presidente da Diretoria Executiva,
responderdo, provisoria e sucessivamente, o presidente do Conselho
Deliberativo, o vice-presidente deste Conselho e o presidente do Conselho
Fiscal.

Artigo 34°: Compete ao diretor financeiro:

a) manter em dia a escrituracdo contdbil das receitas e despesas da
AEA/PR;

b) efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente ou vice-presidente;



f)

g)

h)

)

assinar documentos bancarios junto ao presidente ou vice-presidente;
preparar a documentacao para elaboracéo de balancetes e balancos;
elaborar ou mandar elaborar balancetes mensais, bem como o balango
anual, encaminhando-os, apd0s ciéncia do presidente ou vice-

presidente, ao Conselho Fiscal, para andlise e parecer conclusivo;

conservar sob sua guarda os documentos contabeis, em arquivos
proprios;

controlar saldos de contas-correntes e aplicacdes financeiras em
estabelecimentos bancarios;

manter sob sua guarda os valores da AEA/PR;
preparar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte por rubrica,

para exame da Diretoria Executiva e posterior aprovagao do Conselho
Deliberativo;

prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva, todos os informes econémico-financeiros, quando solicitado.

Artigo 35° Compete ao diretor administrativo:

a)

b)

f)
9)
h)

)

coletar propostas para a aquisicdo e fornecimento de material
permanente e de consumo necessarios aos Sservicos;

responsabilizar-se pelo controle dos materiais permanentes e de
consumo;

supervisionar e assessorar as representacées do interior nas questdes
administrativas;

garantir a qualificacdo das equipes de atendimento da AEA/PR,;
administrar a equipe de atendimento da AEA/PR;

elaborar, alimentar e monitorar cadastro geral de associados;
organizar e dirigir os trabalhos da area da secretaria;

secretariar e organizar as reunides da Diretoria Executiva, assinando em
conjunto com o presidente as atas das reunides;

organizar os arquivos gerais e agenda das atividades, bem como manter
sob sua guarda as correspondéncias, os livros, documentos e atas,
apresentando-0s sempre que necessario;

outras atividades delegadas pelo presidente;



K) substituir o diretor financeiro em suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 36° Quando da criacdo de diretorias, deverdo ser estabelecidas as
competéncias respectivas dos diretores nomeados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 37°: O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (seis) membros, sendo
3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos com o Conselho Deliberativo e
com a Diretoria Executiva, em Assembleia Geral Eleitoral.
8 1° Um dos membros do Conselho Fiscal devera ter qualificagéo na area.

bY

§ 2°: Ato continuo a posse, o Conselho Fiscal se reunird para eleger o
presidente e secretario.

§ 3° Compete ao presidente do Conselho Fiscal:
a) dirigir os trabalhos do Conselho Fiscal;
b) convocar as reuniées do Conselho Fiscal;
c) zelar pela observancia dos preceitos estatutarios.
§ 4°. Compete ao vice-presidente do Conselho Fiscal:
a) substituir o presidente nos seus impedimentos;

b) realizar outras atividades que lhe forem designadas pela Presidéncia e
Conselho Fiscal.

§ 5% Compete ao secretério do Conselho Fiscal:

a) secretariar os trabalhos do Conselho Fiscal, lavrando as respectivas
atas;

b) elaborar o calendario das reunibes mensais do Conselho Fiscal,
c) manter em ordem e atualizados os documentos e livro ata.

Artigo 38° As vagas de conselheiros serdo preenchidas pelos membros
suplentes, obedecendo-se a ordem de registro na chapa.

§ 1° O membro suplente apenas completard 0 mandato daquele que deu
origem a vaga. Para que possa assumir, sua convocagao devera ser feita por
escrito, e sua posse devera efetivar-se na proxima reunido do Conselho



Fiscal.

§ 2% Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos poderéo
solicitar licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo. Se deferida, o presidente do Conselho Fiscal convocara o
primeiro suplente para integrar este Conselho enquanto perdurar o
afastamento do titular.

Artigo 39°: Sera considerada rendncia ao cargo do conselheiro que, sem
motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro)
intercaladas durante o mandato, cabendo ao presidente do Conselho Fiscal
declarar a vacancia e a convocacéo do suplente para substitui-lo pelo prazo
restante do mandato.

§ Unico: As justificativas das faltas constardo nas atas das reunides.

Artigo 40° O Conselho Fiscal deliberara com a presenca minima de 3 (trés)
conselheiros; na hipétese de um titular alegar impossibilidade de comparecer
guando da convocacdo, devera ser convocado um suplente para que haja
qudérum na reunido.

Artigo 41° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que houver
necessidade.

Artigo 42° As reunibes do Conselho Fiscal serdo sempre registradas em
ata, oficiando-se a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, quando
e, se for o caso, das decisbes tomadas.

Artigo 43°: Séo atribuicdes do Conselho Fiscal:
a) examinar os livros e a escrituracdo contabil da AEA/PR;

b) examinar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual
da Diretoria Executiva e verificar se as verbas de despesas foram
aplicadas com critério e de conformidade com o orcamento;

c) emitir parecer conclusivo sobre relatérios financeiros, balancos,
balancetes e documentos que lhes deram origem;

d) acompanhar a execucdo da proposta orcamentaria determinando as
correcdes necessarias, se for o caso;

e) encaminhar parecer conclusivo ao Conselho Deliberativo nos casos de
comprovado uso de dolo, ma-fé, fraude ou simulagdo nos balancos,
balancetes e contas da Diretoria Executiva, identificando o(s)
envolvido(s);

f) sugerir ao Conselho Deliberativo, desde que justificavel, a realizacao de
auditoria externa,



g) convocar, quando necessario, a presenca de componentes da Diretoria
Executiva para esclarecimentos sobre documentos em exame;

h) elaborar o Regulamento Interno do Conselho Fiscal.
CAPITULO IX
DAS ELEICOES
Artigo 44°. Serd nomeada pelo presidente da Diretoria Executiva uma
comissdo eleitoral composta de 3 (trés) associados ndo concorrentes a
cargos eletivos, a qual elegerd, entre seus membros, o presidente da

Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 45°: A eleicdo para os poderes sociais dar-se-a mediante convocacao
por edital, na forma do disposto no Art. 16° deste Estatuto.

§ 1°: Para votar, o associado devera estar em dia com suas obrigactes
sociais e ndo estar cumprindo qualquer penalidade prevista no presente
Estatuto.

8 2°: As eleicdes dar-se-ao por Assembleia Geral Eleitoral, sempre no ultimo
trimestre dos anos pares.

8 3% No edital de convocacéo constardo, obrigatoriamente: data, hora, local
de votacéo e prazo para registro das chapas.

8 4° A votacdo serad secreta, conforme determinado em regulamento
aprovado.

§ 5° E vetado o voto por procuragao.
8 6% Nao terdo direito a votar nem a serem votados os associados:

a) aspirantes e familiares;

b) beneméritos e honorarios néo efetivos.
§ 7°. Para inscrever-se nas chapas concorrentes, o candidato devera ser
associado ha no minimo 6 (seis) meses na categoria “Efetivo” da AEA/PR,
observado o Paragrafo 6° deste artigo.
Artigo 46°: Dentro do prazo estabelecido em edital, serdo inscritas as
chapas concorrentes, devendo nelas constar o nome do associado e o cargo
a que concorrera na Diretoria Executiva (Art. 26. § Gnico).
§ 1% Os associados candidatos ao Conselho Deliberativo deverdo se

inscrever por meio de ficha de inscricdo devidamente assinada constando a
matricula, e concorrerdo individualmente. Os 11 (onze) candidatos mais



votados compordo o Conselho Deliberativo, e os demais, na ordem
decrescente, serdo considerados suplentes.

8§ 2% O eleitor podera votar em até 11 (onze) candidatos ao Conselho
Deliberativo.

8 3% Havendo empate entre dois candidatos ao Conselho Deliberativo, sera
considerado eleito o candidato mais idoso.

Artigo 47°: Para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, a votacdo dar-se-& por meio de chapas distintas, uma para a Diretoria
Executiva e a outra para o Conselho Fiscal, sendo eleita a chapa que obtiver
a maioria absoluta dos votos validos.

§ 1° Caso ocorra a inscricdo e homologacdo de apenas uma chapa
concorrente & eleicdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, esta seré
declarada eleita por aclamacéo, sem a necessidade do processo de votacao.

8 2°: Poderéo ser inscritas chapas distintas que concorrerdo somente para a
Diretoria Executiva ou para o Conselho Fiscal.

Artigo 48°: E vetada a participacdo do mesmo candidato em mais de uma
chapa para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

§ Unico: O candidato inscrito para concorrer ao Conselho Deliberativo n&o
poderd ser integrante das chapas para a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

Artigo 49° Todos os ocupantes de cargos eletivos podem concorrer a
reeleicao.

Artigo 50° A Secretaria da AEA/PR podera expedir até 2 (duas)
propagandas por chapa, por meio eletrénico.

Artigo 51° Ocorrendo empate na votagdo para Diretoria Executiva e/ou
Conselho Fiscal, manter-se-4 a Assembleia Geral Eleitoral e 0 processo em
aberto até decisdo em nova eleigdo.

Artigo 52°. Os mandatos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal eleitos serdo 2 (dois), ocorrendo a solenidade de posse no
més de dezembro.

Artigo 53° O processo eleitoral sera definido em regulamento a ser
elaborado pela Diretoria Executiva, com aprovac¢ao do Conselho Deliberativo,
podendo ser utilizadas tecnologias confiaveis, tais como voto eletrénico, via
internet, telefénica e outras, desde que assegurada a lisura do pleito.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS



Artigo 54°: O patrimoénio da AEA/PR é constituido de seus bens imoveis,
moveis, veiculos, equipamentos, utensilios, titulos de renda, doacdes,
direitos e valores que foram ou que venham a ser adquiridos ou recebidos a
qualquer titulo.

§ Unico: O patriménio, equipamentos e utensilios estardo registrados nos
documentos contabeis da AEA/PR, conforme previséo legal, e seu controle
sera de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Artigo 55°% A extincdo da AEA/PR dar-se-4 mediante Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para este fim, com a presenca de
2/3 (dois tercos) dos associados, cuja decisdo dependera da maioria dos
presentes. Na mesma oportunidade, decidir-se-a sobre o destino do seu
patrimdnio, observado o Cédigo Civil brasileiro.

Artigo 56°: O exercicio financeiro da AEA/PR compreende o periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 57°: O exercicio dos cargos de conselheiro, diretor e representante
regional serd gratuito, correndo por conta da AEA/PR eventuais despesas
com transporte, alimentacao e outras, a critério e conforme determinado pela
Diretoria Executiva.

§ Unico: O associado designado para exercer fungéo ou atividade especifica
terd suas despesas custeadas pela AEA/PR, conforme o disposto no caput
do Art. 57°.

Artigo 58°: E vetada a prestacdo de aval ou fianga por parte da AEA/PR em
operacoes financeiras de terceiros.

Artigo 59°: Toda e qualquer deliberacao, resolucédo ou ato administrativo em
desacordo com este Estatuto seréa nulo de pleno direito.

Artigo 60° Pelas obrigacbes assumidas pela AEA/PR ndo cabera
responsabilidade aos associados e aos membros da Diretoria Executiva,
salvo nos casos de comprovado dolo ou ma fé.

Artigo 61°: A AEA/PR possui logomarca com as cores oficiais branco, azul e
verde com registro oficial. As cores da bandeira sédo: branco, azul e verde e
para o brasao é utilizada a logomarca.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 62°. O presente Estatuto entrara em vigor ap0s 0 seu registro no

Cartério de Titulos e Documentos, revogando-se o Estatuto anterior e demais
disposi¢cdes em contrério.
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