Acordo 2016-2018

Acordo 2018-2020

Observacgées

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2016/2018, que celebram, de um lado, como empregadora,
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de outro, representando a
categoria profissional, a Confederac¢do Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
procuradores, nos seguintes termos:

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencédo Coletiva de
Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregadora,
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA e, de outro, representando a
categoria profissional, a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
procuradores, nos seguintes termos

Sem alteracdes

CLAUSULA 12 - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do
presente acordo as clausulas constantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria bancéria da CCT 2016/2018 da FENABAN, com
excec¢do das cldusulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso,
32 - Saldrio Apds 90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 132
Saldrio, 52 - Saldrio do Substituto, 62 - Adicional por Tempo de Servigo,
72 - Opgdo por Indenizagdo do Adicional por Tempo de Servico, 82 -
Adicional de Horas Extras, 92 - Adicional Noturno, 102 - Insalubridade /
Periculosidade, 11 - Gratificacdo de Funcdo, 12 - Gratificacdo de Caixa,
13 - Gratificagdo de Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo,
15 - Auxilio Cesta Alimentacdo, 16 — Décima Terceira Cesta
Alimentacdo, 17 - Auxilio Creche / Auxilio Baba, 18 - Auxilio Filhos com
Deficiéncia, 19 - Auxilio Funeral, 20 - Ajuda para Deslocamento
Noturno, 22 - Abono de Falta do Estudante, 23 - Auséncias Legais, 24 —
Folga Assiduidade, 25 - Ampliagcdo da Licenca Maternidade, 26 -
Estabilidades Provisérias de Emprego, 29 - Complementacgdo de
Auxilio Doenca Previdencidrio e Auxilio Doenca Acidentario, 30 -
Seguro de Vida em Grupo, 31 - Indenizagdo por Morte ou
Incapacidade Decorrente de Assalto, 33 - Seguranca Bancaria —
Procedimentos Especiais, 34 - Multa por Irregularidade na
Compensacao, 35 - Uniforme, 36 - Digitadores — Intervalo Para

CLAUSULA 12 - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do
presente acordo as clausulas constantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria bancaria da CCT 2018/2020 da FENABAN, com
excecdo das cldusulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso,
32 - Saldrio Apés 90 Dias de Admissdo, 42 - Adiantamento de 139
Saldrio, 52 - Salario do Substituto, 62 - Adicional por Tempo de Servico,
72 - Opgdo por Indenizacdo do Adicional por Tempo de Servico, 82 -
Adicional de Horas Extras, 92 — Jornada de 6 horas. Intervalo para
repouso e alimentacdo, 10 — Adicional Noturno, 11 — Devolucao
Parcelada do Adiantamento de Férias, 12 —
Insalubridade/Periculosidade, 13 - Gratificacdo de Funcdo (ressalvado
apenas o caput, aderindo as partes ao previsto nos paragrafos
respectivos), 14 - Gratificacdo de Caixa, 15 - Gratificacdo de
Compensador de Cheques, 16 - Auxilio Refeicdo, 17 - Auxilio Cesta
Alimentacdo, 18 — Décima Terceira Cesta Alimentagdo, 19 - Auxilio
Creche/Auxilio Babad, 20 - Auxilio Filhos com Deficiéncia, 21 - Auxilio
Funeral, 22 - Ajuda para Deslocamento Noturno, 24 - Abono de Falta
do Estudante, 25 — Auséncias Legais, 26 — Folga Assiduidade, 27 -
Ampliagdo da Licenga Maternidade, 28 — Ampliagdo da Licenga
Paternidade, 29 — Estabilidades Provisérias de Emprego, 31 —
Complementacgao de Auxilio Doenga Previdencidrio e Auxilio Doenga

Clausulas que,
excluidas,
merecem
analise
especifica:

14 - Gratificacao
de quebra de
caixa;

43 - Retorno ao
trabalho;

44 - Acidente de
trabalho




Descanso, 38 — Frequéncia Livre do Dirigente Sindical, 40 -
Sindicalizacdo, 41 - CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, 42 - Exames Médicos Especificos, 43 - Politicas sobre AIDS,
44 - Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido, 45 -
Programa de Retorno ao Trabalho, 46 - Acidentes de Trabalho, 47 -
Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 48 - Declaracdo
do Ultimo Dia Trabalhado (DUT), 49 — Igualdade de Oportunidades, 52
— Prazo para Homologacgdo de Rescisdo Contratual, 53 — Férias
Proporcionais, 60 — Dias ndo trabalhados (Greve), 61 -
Complementacdo de Pagamento, 63 - Qualificacdo
Profissional/Certificacdo aos Empregados Ativos, 64 — Requalificacdo
Profissional, 65 - Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos
Transitérios Especiais de Afastamento por Doenca, 66 — Comissao
Bipartite de Seguranca Bancaria, 67 - Comissoes Paritarias, 68 -
ComissOes Tematicas e 69 — Programa de Cultura do Trabalhador -
Vale Cultura, e naquilo que nao for conflitante com o presente acordo
coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos
empregados da CAIXA, em relacdo as quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumerados.

Acidentario, 32 - Seguro de Vida em Grupo, 33 — Indeniza¢do por
Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto, 35 - Seguranca
Bancdria, 36 — Multa por Irregularidade na Compensacdo, 37 —
Uniforme, 38 — Digitadores. Intervalo Para Descanso, 40 - CIPA —
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, 41 - Exames Médicos
Especificos, 42 - Assisténcia Médica e Hospitalar. Empregado
Despedido, 43 - Programa de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de
Trabalho, 46 - Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 47
- Declaracdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT), 50 — Férias
Proporcionais, 58 — Requalificacdo Profissional, 59 - Adiantamento
Emergencial de Saldrio nos Periodos Transitérios Especiais de
Afastamento por Doenga, e naquilo que nado for conflitante com o
presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais
especificas dos empregados da CAIXA, em relacdo as quais ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

EM 2016 A CAIXA reajustard, a partir de 12/09/2016, em 8% (oito por
cento), as rubricas de Salario-Padrdo, com reflexo nas
correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcio
Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em Comissdo / Fungdo de
Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de Piso
Salarial de Mercado.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

EM 2018 A CAIXA reajustard, a partir de 12/09/2018, em 5%, as
rubricas de Saldrio-Padrao, com reflexo nas correspondentes
vantagens pessoais, nas rubricas de Fungao Gratificada, de
Gratificagdo de Cargo em Comissdo / Funcdo de Confianca, bem como
os valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

indices e datas

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL EM 2017 A CAIXA reajustard, a
partir de 12/09/2017, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2016 a
agosto/2017, acrescido de aumento real de 1%, as rubricas de

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL EM 2019 A CAIXA reajustara, a
partir de 12/09/2019, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2018 a
agosto/2019, acrescido de aumento real de 1%, as rubricas de

Ajuste de datas




Salario-Padrao, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais,
nas rubricas de Funcdo Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em
Comissdo / Fungdo de Confianga, bem como os valores das Tabelas de
Porte e de Piso Salarial de Mercado.

Salario-Padrao, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais,
nas rubricas de Funcdo Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em
Comissdo / Fungdo de Confianga, bem como os valores das Tabelas de
Porte e de Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2017

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais
(RS) serdo reajustados em 12/09/2017, pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2016 a agosto/2017, acrescido de aumento real de 1%.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2019

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais
(RS) serdo reajustados em 12/09/2019, pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2018 a agosto/2019, acrescido de aumento real de 1%.

Ajuste de datas

CLAUSULA 52 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31/08/2016, inclusive afastados por
doenga, acidente do trabalho e licenca-maternidade, sera concedido
um abono unico, desvinculado do salario e de cardter excepcional e
transitério, no valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), a ser
pago até 10 (dez) dias apds a data da assinatura da Convencgédo
Coletiva de Trabalho e do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - O abono n3o constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculado
da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da

habitualidade.

Inexistente em
2018-2020

CLAUSULA 62 — REFERENCIA DE INGRESSO

Os empregados serdao contratados na referéncia 201 da Estrutura
Salarial Unificada (ESU) e nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova
Estrutura Salarial (NES).

CLAUSULA 52 — REFERENCIA DE INGRESSO

Os empregados serdo contratados na referéncia 201 da Estrutura
Salarial Unificada (ESU) e nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova
Estrutura Salarial (NES).

Sem alteracao

CLAUSULA 72 — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO
A CAIXA efetuard o pagamento do adiantamento do 13¢
Salario/Gratificacdo de Natal, previsto no Decreto n? 57.155/65, aos

CLAUSULA 62 — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO
A CAIXA efetuard o pagamento do adiantamento do 132
Salario/Gratificacdo de Natal, previsto no Decreto n? 57.155/65, aos

Sem alteracao




seus empregados, na folha de pagamento do més de fevereiro, cujo
valor correspondera a metade da remuneracdo-base daquele més,
salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.
Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do
pagamento do 132 Salério/Gratificacdo de Natal, serd descontado o
adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

seus empregados, na folha de pagamento do més de fevereiro, cujo
valor correspondera a metade da remuneracdo-base daquele més,
salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.
Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do
pagamento do 132 Saléario/Gratificacdo de Natal, serad descontado o
adiantamento efetuado pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 82 — REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON adotado
pela CAIXA deverd permanecer em substituicdo ao previsto pela
Portaria n2 1.510, de 21.08.2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando-se a instalacao do Registrador Eletrénico de
Ponto —REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente
registradas e os dados funcionais serdo disponibilizados aos
empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON.

CLAUSULA 72 — REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON adotado
pela CAIXA devera permanecer em substituicdo ao previsto pela
Portaria n2 1.510, de 21.08.2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletrénico de
Ponto — REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

Paragrafo Unico - As horas extraordindrias serdo efetivamente
registradas e os dados funcionais serdo disponibilizados aos
empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrénico — SIPON.

Sem alteracao

CLAUSULA 92 — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada didria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser
prorrogada, excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da
necessidade de servico, assegurando-se o pagamento, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou a
compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente
clausula.

Pardgrafo Primeiro - No minimo 50% das horas extraordindrias
realizadas serdo pagas, no més seguinte ao da realizagao, e o
percentual restante serd compensado, na proporgdo de 1 hora
realizada para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o
fechamento do Ponto Eletronico do més subsequente ao da prestacao
das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela Superintendéncia Nacional de Servigos Compartilhados
de Gestao de Pessoas - SUSEC.

CLAUSULA 82 — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser
prorrogada, excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da
necessidade de servico, assegurando-se o pagamento, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou a
compensacgao das horas extraordinarias, nos termos da presente
clausula.

Pardgrafo Primeiro - No minimo 50% das horas extraordindrias
realizadas serdo pagas, no més seguinte ao da realizagao, e o
percentual restante serd compensado, na proporg¢do de 1 hora
realizada para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, até o
fechamento do Ponto Eletronico do més subsequente ao da prestacao
das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela Superintendéncia Nacional de Servicos Compartilhados
de Gestdo de Pessoas - SUSEC.

CONTEC:
Excluido
pagamento a
empregados que
exercam cargos
de gestao
(Paragrafo
sétimo)

Ver CCT, Art.11
e clausula 92
deste acordo.




Pardgrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro
para a compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se
tenha efetivada a compensacgao, todo o saldo remanescente sera pago
no préprio més do vencimento do prazo de compensagao.

Pardgrafo Terceiro - As horas a compensar deverao ser previamente
negociadas entre o gestor imediato e o empregado, com no minimo, 5
dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os
sabados, domingos e feriados, décimo terceiro saldrio e férias,
inclusive nas indenizag¢des rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo
Primeiro, deverdo ser computadas desconsiderando-se os dias de
descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados (sabados,
domingos e feriados).

Paragrafo Sexto — Pagamento de 100% das horas extras realizadas em
agéncias com até 20 (vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros
com lotagao fisica nessas agéncias.

Pardgrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro
para a compensacao das horas extraordinarias realizadas, sem que se
tenha efetivada a compensacdo, todo o saldo remanescente sera pago
no préprio més do vencimento do prazo de compensagao.

Pardgrafo Terceiro - As horas a compensar deverao ser previamente
negociadas entre o gestor imediato e o empregado, com no minimo, 5
dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os
sabados, domingos e feriados, décimo terceiro saldrio e férias,
inclusive nas indeniza¢Ges rescisdrias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo
Primeiro, deverao ser computadas desconsiderando-se os dias de
descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados (sdbados,
domingos e feriados).

Paragrafo Sexto — Pagamento de 100% das horas extras realizadas em
agéncias com até 20 (vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros
com lotagao fisica nessas agéncias.

Pardgrafo Sétimo — O disposto na presente clausula ndo se aplica aos
empregados exercentes de cargo de gestao, nos termos do artigo 62,
Il da CLT, tais como gerentes gerais e gerentes administrativos e os
empregados que exercem atividades de gestdo ou lideranca técnica,
com ou sem subordinados, independente do poder para admissao,
promocgao e dispensa (paragrafo igual ao previsto na CCT FENABAN —
clausula 82, paragrafo 69)

CLAUSULA 92 — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento do empregado
na excegao prevista no paragrafo 22 do artigo 224 da CLT, estando
este recebendo ou tendo ja recebido a gratificacdo de fungao pelo

Para analise da
assessoria
juridica. A
principio,




exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comissdo, que é a
contrapartida ao trabalho prestado além da sexta hora diaria, de
modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apds a
oitava hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos serd integralmente deduzido/compensado com o valor da
gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao empregado.
Paragrafo Primeiro — a deducdo/compensacdo prevista nesta clausula
devera observar os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) Sera limita aos meses de competéncia em que foram
deferidas as horas extras e nos quais tenha havido pagamento
da gratificacdo prevista nesta cldusula; e
b) O valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior
ao auferido pelo empregado, de modo que nao pode haver
saldo negativo.

Paragrafo Segundo — a dedugdo/compensacdo, prevista no caput
desta clausula, serd aplicavel as acGes ajuizadas a partir de 12 de
dezembro de 2018.

Paragrafo Terceiro — exclusivamente no caso do exercicio de cargos
em comissdo/fungdes gratificadas técnicas em que ha op¢do do
empregado pela jornada de 6 ou 8 horas, se vier a ser reconhecida
judicialmente a ineficdcia da adesdo a jornada de 8 horas, o que
importa no retorno a jornada de 6 horas, o valor a ser
deduzido/compensado correspondera a diferenca entre as respectivas
gratificacdes de funcdo de 8 e 6 horas, de modo a nao haver saldo
negativo.

Paragrafo Quarto — A deducdo/compensacéo prevista no paragrafo
terceiro desta cldusula sera aplicavel em todas as a¢Ges judiciais,
independentemente da data de ajuizamento, nao se aplicado a regra
o paragrafo segundo.

clausula muito
prejudicial.




CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da
realizagcdo, ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h
do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor
da hora normal, com base nas parcelas que compdem a remuneracao
do empregado na data da realizagdo do trabalho noturno,
considerando os valores da tabela salarial vigente no més do
pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como
horario noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada
iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da
realizacdo, ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h
do dia seguinte, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor
da hora normal, com base nas parcelas que compdem a remuneracao
do empregado na data da realizagdao do trabalho noturno,
considerando os valores da tabela salarial vigente no més do
pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como
horario noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada
iniciar-se entre 22h e 2h30min.

Sem alteracao

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concederd auxilio refeicdo/alimentacdo aos seus empregados
no valor mensal de RS 717,29 (setecentos e dezessete reais e vinte e
nove centavos) sob a forma de créditos eletronicos.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes referidos no “caput” poderao ser
substituidos por cheques em papel, na quantidade de 22 vales,
mantida a disponibilidade mensal na forma prevista nesta clausula,
nas localidades em que o meio eletrénico tenha dificuldade de
aceitacdo pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio serd pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio sera efetivado no
primeiro dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as
férias, licencas médicas por qualquer periodo e na licenca
maternidade/adocdo.

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A CAIXA concederd auxilio refeicdo/alimentacdo aos seus empregados
no valor mensal de RS 773,96 (setecentos e setenta e trés reais e
noventa e seis centavos) sob a forma de créditos eletronicos.
Paragrafo Primeiro- O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Pardgrafo Segundo - O beneficio serd pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

Pardgrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no
primeiro dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as
férias, licencas médicas por qualquer periodo e na licenca
maternidade/adoc3o.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual
do valor do auxilio refeicdo/alimentacdo, entre as modalidades
alimentacado e refeicao.

Reajuste




Paragrafo Quinto - E facultado ao empregado escolher o percentual
do valor do auxilio refeicdo/alimentacdo, entre as modalidades
alimentacao e refeicao.

Paragrafo Sexto - As diferencas de auxilio refeicdo/alimentacéo
decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdao pagas, no
primeiro ano, em novembro de 2016 e no segundo ano

em outubro de 2017.

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO Reajuste
A CAIXA concederd Auxilio Cesta Alimentagdo exclusivamente aos A CAIXA concederd Auxilio Cesta Alimentagdo exclusivamente aos

seus empregados, no valor mensal de RS 565,28 (Quinhentos e seus empregados, no valor mensal de RS 609,88 (Seiscentos e nove

sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), por meio de cartdo reais e oitenta e oito centavos), por meio de cartdo eletronico.

eletronico. Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo

Paragrafo Primeiro - O beneficio terd cardter indenizatério, ndo sendo | considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

considerado verba salarial para quaisquer efeitos. Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil. Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as

primeiro dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na licenga

férias, licencas médicas por qualquer periodo e na licenga maternidade/adoc3o.

maternidade/adoc3o.

Paragrafo Quarto - As diferencas do Auxilio Cesta Alimentacao

decorrentes do primeiro ano deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo

pagas em novembro de 2016 e no segundo ano em outubro de 2017.

CLAUSULA 13 — 132 CESTA ALIMENTACAO - CLAUSULA 13 — 132 CESTA ALIMENTACAO Reajuste

A CAIXA concederd 132 Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus
empregados ativos, no més de novembro/2016 e novembro/2017,
respectivamente, no valor de RS 565,28 (Quinhentos e sessenta e
cinco reais e vinte e oito centavos), por meio de cartdo eletrénico.
Paragrafo Primeiro - O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenga
Maternidade, Licenca Médica, Licenga Acidente do Trabalho e/ou

A CAIXA concederda 132 Cesta Alimentagdo exclusivamente aos seus
empregados no més de novembro/2018 e novembro/2019,
respectivamente, no valor de RS 609,88 (Seiscentos e nove reais e
oitenta e oito centavos, por meio de cartao eletrénico).

Paragrafo Primeiro - O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenca
Maternidade, Licenca Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou




Licenca Médica Caixa faz jus a 132 Cesta Alimentacdo, desde que, na
data de sua concessdo, esteja afastado do trabalho hd menos de 180
dias.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - As diferencas da 132 Cesta Alimentacao
decorrentes do primeiro ano deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo
pagas em novembro de 2016.

Licenca Médica Caixa faz jus a 132 Cesta Alimentacdo, desde que, na
data de sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180
dias.

Paragrafo Segundo - O beneficio tera carater indenizatdrio, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba aos seus empregados
no valor mensal de RS 434,17 (quatrocentos e trinta e quatro reais e
dezessete centavos) por filho de qualquer condicdo, nascido a partir
de 12/09/2010, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e um)
meses para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre
escolha ou de bab3, sendo dispensada a comprovacdo dos gastos, de
conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.
Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filho tenha nascido em
data anterior a 12/09/2010 o valor mensal do beneficio serd de RS
371,43 (trezentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos)
desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés) meses.
Paragrafo Segundo - A concessao do beneficio atendera ao disposto
no inciso IV paragrafos 12 e 22 do Art. 389 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, e demais disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Terceiro - O beneficio serd concedido em fungdo do filho,
vedada a acumula¢do de vantagens em relagdo ao mesmo
dependente, no caso de ambos os pais serem empregados da CAIXA.
Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera
concedido no valor de RS 434,17 (quatrocentos e trinta e quatro reais
e dezessete centavos) independentemente de idade.

CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba aos seus empregados
no valor mensal de RS 468,42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e
quarenta e dois centavos) por filho de qualquer condigdo, desde o
nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses para custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba,
sendo dispensada a comprovacao dos gastos, de conformidade com o
Programa de Assisténcia a Infancia — PAL.

Pardgrafo Primeiro - A concessdo do beneficio atendera ao disposto
no inciso IV paragrafos 12 e 22 do Art. 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e demais disposi¢cOes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio serd concedido em fungdo do filho,
vedada a acumulagdo de vantagens em relagdo ao mesmo
dependente, no caso de ambos os pais serem empregados da CAIXA.
Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera
concedido no valor de RS 468,42 (quatrocentos e sessenta e oito reais
e quarenta e dois centavos) independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera
concedido somente nas situacbes de incapacidade permanente.
Pardgrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Reajuste




Paragrafo Quinto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio serd
concedido somente nas situacGes de incapacidade permanente.
Paragrafo Sexto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio serd efetivado na
mesma data determinada para o pagamento da remuneracdo mensal
dos empregados.

Paragrafo Oitavo - As diferencas do Auxilio Creche/Auxilio Baba
decorrentes do primeiro ano deste Acordo Coletivo de Trabalho serao
pagas em outubro de 2016 e no segundo ano até outubro de 2017.

Pardgrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma
data determinada para o pagamento da remuneracdo mensal dos
empregados.

CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concederd o auxilio funeral, em caso de falecimento de
empregado, sendo o seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a
remuneracao-base do empregado, a época do evento.

CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concederd o auxilio funeral, em caso de falecimento de
empregado, sendo o seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a
remuneracao-base do empregado, a época do evento.

Sem alteracao

CLAUSULA 16 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude e a qualidade de vida do
conjunto de seus empregados.

CLAUSULA 16 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude e a qualidade de vida do
conjunto de seus empregados

Sem alteragdo

CLAUSULA 17 — ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos
cartdes CAIXA bandeiras Mastercard e Visa, limitado a dois cartdes, a
critério de escolha do empregado, durante o periodo de vigéncia do
presente Acordo.

CLAUSULA 17 — ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentard seus empregados do pagamento da anuidade de dois
cartGes de crédito por ela comercializados, a critério de escolha do
empregado, durante o periodo de vigéncia do presente Acordo.

Ampliada opc¢ao
de cartdes com
isengao.




CLAUSULA 18 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de
relacionamento para a reducdo dos juros do cheque especial, com a
inclusdo na faixa 6, exclusivamente na conta em que receba o saldario
ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de
faixas de taxas flexibilizadas poderd ser melhorada, em fungdo da
reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

CLAUSULA 18 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de
relacionamento para a reducdo dos juros do cheque especial, com a
inclusdo na faixa 4, exclusivamente na conta em que receba o saldrio
ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de
faixas de taxas flexibilizadas poderd ser melhorada, em fung¢do da
reciprocidade do empregado como cliente CAIXA.

Alteracao de
faixa “6” para
114”.

CLAUSULA 19 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobranca de tarifas de Conta Corrente, referentes
a: renovacgao de Cheque Especial; confec¢do de cadastro para inicio de
relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com funcdo de
débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal,

terminal de autoatendimento e correspondente); Documento de
Crédito - DOC (pessoal, eletrdnico e Internet); extrato més e
movimento (pessoal, eletrénico e correspondente); Transferéncia
Eletrénica de Valores - TEV ( pessoal, eletronico e Internet); emissao
de certificado digital, e de Adiantamento a Depositante - ADEP, para
empregados, exclusivamente na conta corrente onde o saldrio ou
provento é creditado.

CLAUSULA 19 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobrancga de tarifas de Conta Corrente, referentes
a: renovacao de Cheque Especial; confec¢do de cadastro para inicio de
relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com funcdo de
débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal, terminal
de autoatendimento e correspondente); Documento de Crédito - DOC
(pessoal, eletrbnico e Internet); extrato més e movimento (pessoal,
eletrénico e correspondente); Transferéncia Eletronica de Valores -
TEV ( pessoal, eletronico e Internet); emissado de certificado digital, e
de Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados,
exclusivamente na conta corrente onde o saldrio ou provento é
creditado.

Sem alteragdo

CLAUSULA 20 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante
requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de:

a) Casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do
evento;

b) Licenca paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias
consecutivos ou nao, inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data do evento;

CLAUSULA 20 — AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante
requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de:

a) Casamento ou registro de unido estavel no cartério, de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do evento;

b) Falecimento de bisavds, padrasto, madrasta, enteado, de 2 (dois)
consecutivos a contar o 6bito;

c) Falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro
(a), de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do ébito;

Inclusdes (“b”,
llI”)_

’
ExclusGes (“j” e
llkll)




c) Falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmados e companheiro
(a), de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito;

d) Falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no 6rgdo de previdéncia
oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar do dbito;

e) Doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacdo;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocacéo para juri, funcdes da Justica Eleitoral, apresentacdo
militar e outros servicos legalmente obrigatérios;

i) Participagdao em seminarios, congressos ou outras atividades, desde
gue previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e
qgue nao implique custos para a Empresa;

j) Prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante
comunicagdo escrita a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis;

k) Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia
e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A
comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino;

1) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada
do empregado 6 ou 8 horas, respectivamente, para levar conjuge,
companheiro (a), pai, mae, filho (a) / enteado (a) menor de 18 anos
ou dependente menor de 18 anos a profissional habilitado da area de
saude, mediante comprovac¢do, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos;

m) Até 2 (dois) dias por ano para internagdo hospitalar por motivo de
doenca de conjuge ou companheiro (a), filho (a) / enteado (a), pai ou
mae;

d) Falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no érgdo de previdéncia
oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar do obito;

e) Doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacao;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou néo;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocacdo para juri, fungGes da Justica Eleitoral, apresentagdo
militar e outros servicos legalmente obrigatorios;

i) Participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde
gue previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e
que ndo implique custos para a Empresa;

j) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada
do empregado 6 ou 8 horas, respectivamente, para levar conjuge,
companheiro(a), pai, mae, filho(a)/enteado(a) menor de 18 anos ou
dependente menor de 18 anos a profissional habilitado da area de
saude, mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até
5 (cinco) dias ao ano, adquiridos em 12 de janeiro de cada ano,
assegurando o pagamento de indenizacdo em valor equivalente as
APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.
I) Além das horas anuais previstas na alinea “j”, o empregado tera
mais 6 (seis) ou 8 (oito) horas por ano, conforme sua jornada de
trabalho de 06 ou 08 horas, respectivamente, se o dependente for
portador de deficiéncia, mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta
e oito) horas ap0ds.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento,
guando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na
data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no
primeiro dia subsequente ao evento.




n) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de
até 5 (cinco) dias ao ano, adquiridos em 12 de janeiro de cada ano,
assegurando o pagamento de indeniza¢do em valor equivalente as
APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.
o) Além das horas anuais previstas na alinea “I”, o empregado tera
mais 6 (seis) ou 8 (oito) horas por ano, conforme sua jornada de
trabalho de 06 ou 08 horas, respectivamente, para levar dependente
com deficiéncia a profissional habilitado da drea de salde, mediante
comprovacgdo, em até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento,
guando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na
data do dbito, iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no
primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante,
fisica ou mental, o beneficio previsto na letra “o” sera concedido sem
limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo, o empregado fard jus ao
beneficio previsto na letra “n” de forma proporcional aos meses
trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no
caput serdo concedidas ao companheiro (a) de mesmo sexo.

Pardgrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante,
fisica ou mental, o beneficio previsto na alinea “I” sera concedido sem
limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo, o empregado fard jus ao
beneficio previsto na letra “n” de forma proporcional aos meses
trabalhados, conforme definido em normativo.

Pardgrafo Quarto - No que for aplicdvel, as auséncias definidas no
caput serdo concedidas ao companheiro (a) de mesmo sexo

CLAUSULA 21 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO

A escala de férias e de licenca prémio serd elaborada pela chefia, com
a participa¢do dos empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico

gue rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a

indenizacgdo por férias proporcionais de 1/12 para cada més completo
de efetivo servico ou fragao superior a 14 dias.

CLAUSULA 21 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO

A escala de férias e de licenca prémio serd elaborada pela chefia, com
a participacdo dos empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico
que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fard jus a
indenizacdo por férias proporcionais de 1/12 para cada més completo
de efetivo servico ou fragdo superior a 14 dias.

Alteracgdes:
limites para os
periodos.




Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos serd
permitido aos empregados, em carater excepcional e no interesse do
servico, independentemente da idade do empregado, bem como a
conversdo de 1/3 em pecunia.

Pardgrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera
permitido aos empregados, em carater excepcional e no interesse do
servico, independentemente da idade do empregado, bem como a
conversdo de 1/3 em pecunia, sendo que um dos periodos ndo pode
ser inferior a 5 (cinco) dias e o outro ndo inferior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo Terceiro: Nas situacdes onde o empregado parcelar o gozo
de férias, serd facultado converter 1/3 (um tergo) do saldo de férias
adquirido no periodo em abono pecuniario, independentemente da
guantidade de dias de gozo.

Paragrafo Quarto — a regra de conversao especificada no paragrafo
terceiro terd vigéncia a partir de 2 de janeiro de 2019.

CLAUSULA 22 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido
do gozo das férias regulamentares, sendo sua devolucdo em até 10
(dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do
crédito do adiantamento.

CLAUSULA 22 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasidao
do gozo das férias regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10
(dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do
crédito do adiantamento.

Sem alteracao

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6
(seis) horas diarias continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30
(trinta) horas semanais, conforme o Art. 224 e ressalvados seus
pardgrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Primeiro - Ficard assegurado ao empregado, diariamente,
um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacdo, que
estara incluso na jornada de trabalho normal, ndo podendo ser
acrescido a jornada sob nenhuma hipodtese.

Paragrafo Segundo - Aos empregados integrantes da carreira
profissional, tais como advogados, engenheiros, arquitetos e médicos
do trabalho, aplica-se o previsto em seus contratos de trabalho e
posteriores alteragdes.

CLAUSULA 23 — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO
E ALIMENTACAO

A duragdo da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA
serd de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30
(trinta) horas semanais, conforme o art. 224 da CLT e ressalvados seus
paragrafos.

Pardgrafo primeiro — Na jornada de trabalho prevista no caput desta
clausula sera concedido um intervalo para repouso e alimentacdo de
30 (trinta) minutos, sendo que 15 minutos sdo computados dentro da
jornada e o excedente fora da jornada. Caso haja prestacdo de horas
extras, esse intervalor podera ser de até 2 (duas) horas.

Paragrafo segundo —O coémputo de 15 (quinze) minutos de intervalo
dentro da jornada ndo caracteriza reducdo da jornada de 6 (seis)

Alterado
intervalo da
jornada (30
minutos)




horas, prevalecendo como jornada normal de trabalho o disposto no
artigo 224 da CLT.

Pardgrafo terceiro — Considerando os ajustes sistémicos necessarios, o
prazo maximo para implantacdo dessa cldusula é até 30/04/2019.
Pardgrafo quarto — Aos empregados integrantes da carreira
profissional, tais como advogados, engenheiros, arquitetos e médicos
do trabalho, aplica-se o previsto em seus contratos de trabalho e
posteriores alteragdes.

CLAUSULA 24 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO
Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado
em Unidades que, por for¢a do processo de automacgdo bancaria ou
em razao das caracteristicas das atividades necessitem funcionar
ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala
de revezamento em unidade previamente autorizada fardjusa 1
(uma) folga por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados,
respeitando a sua jornada contratual didria e semanal, mantendo o
direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.
Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput,
deverd gozar o dia de descanso remunerado a que faz jus, até a
sexta-feira da semana corrente, sendo a data de efetiva utilizacdo
decidida em comum acordo entre a chefia e 0o empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuracdo da jornada de trabalho em
escala de revezamento considera-se a semana de segunda-feira a
domingo.

Paragrafo Quarto - O empregado podera acumular até 30 dias de
folga, no entanto, estard impedido de trabalhar em regime de escala
de revezamento enquanto tal situagdo permanecer.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢Ges contidas no
paragrafo anterior, a CAIXA pode facultar a seus empregados a

CLAUSULA 24 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO
Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado
em Unidades que, por forca do processo de automacdo bancaria ou
em razao das caracteristicas das atividades necessitem funcionar
ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar em regime de escala
de revezamento em unidade previamente autorizada fardjusa 1l
(uma) folga por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados,
respeitando a sua jornada contratual didria e semanal, mantendo o
direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.
Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput,
devera gozar o dia de descanso remunerado a que faz jus, até a
sexta-feira da semana corrente, sendo a data de efetiva utilizacdo
decidida em comum acordo entre a chefia e 0 empregado.

Paragrafo Terceiro - Para fins de apuracdo da jornada de trabalho em
escala de revezamento considera-se a semana de segunda-feira a
domingo.

Pardgrafo Quarto - O empregado poderd acumular até 30 dias de
folga, no entanto, estara impedido de trabalhar em regime de escala
de revezamento enquanto tal situacao permanecer.

Pardgrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢des contidas no
paragrafo anterior, a CAIXA pode facultar a seus empregados a

Sem alteracao




conversao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas adquiridas
e ndo utilizadas, desde que haja disponibilidade orcamentaria e
financeira.

conversdao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas adquiridas
e ndo utilizadas, desde que haja disponibilidade orcamentaria e
financeira.

CLAUSULA 25 - LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concederd a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenca
maternidade, nos termos da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias,
contemplados nesse total, os 30 dias da licenga aleitamento.
Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo da licenga maternidade podera
ser solicitada pela empregada até o final do primeiro més apéds o
parto.

Paragrafo Segundo - A empregada nao podera exercer qualquer outra
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche
ou organizacgao similar, sendo que o descumprimento destas
condigbes implicara a perda do direito a prorrogacao, salvo nos

casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao
inicio da licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogacao da licenca
maternidade, previsto nos termos da lei 11.770/2008 e contemplado
no caput desta clausula, for revogado por ato do Poder Publico, a
CAIXA adequara a licenca maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenca aleitamento.

Paragrafo Quarto - No caso de unido estavel com companheira do
mesmo sexo, sendo ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente
uma tera direito ao periodo de licenca maternidade podendo a outra
usufruir do mesmo periodo e condicGes previstas para a licenca
paternidade.

Paragrafo Quinto - Serd garantida ao/a empregado (a) a continuidade
da licenga maternidade, até o término do periodo previsto
inicialmente, em caso de falecimento da mae e sobrevida do filho.

CLAUSULA 25 - LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concederd a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenca
maternidade, nos termos da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias,
contemplados nesse total, os 30 dias da licenga aleitamento.
Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo da licenca maternidade podera ser
solicitada pela empregada até o final do primeiro més apés o parto.
Paragrafo Segundo - A empregada nao poderd exercer qualquer outra
atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche
ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas
condicées implicard a perda do direito a prorrogacao, salvo nos casos
de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da
licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogacdo da licenca
maternidade, previsto nos termos da lei 11.770/2008 e contemplado
no caput desta clausula, for revogado por ato do Poder Publico, a
CAIXA adequara a licenca maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenca aleitamento.

Paragrafo Quarto - No caso de unido estavel com companheira(o) do
mesmo sexo, sendo ambas(os) empregadas(os) da CAIXA,
exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenga maternidade
podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condigdes previstas
para a licenca paternidade.

Paragrafo Quinto - Serd garantida ao/a empregado(a) a continuidade
da licenga maternidade, até o término do periodo previsto
inicialmente, em caso de falecimento da mae e sobrevida do filho

Sem alteracao




CLAUSULA 26 — LICENCA ADOCAO

No caso de adogdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenca
remunerada ao empregado adotante, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da lei n2 12.873, de 24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adogao ou guarda judicial conjunta ensejard a
concessao de licenca adocdo a apenas um dos adotantes ou
guardides, ambos empregados CAIXA ou nao.

Paragrafo Segundo — No caso de ambos os adotantes serem
empregados CAIXA, sera concedida licenca de 10 (dez) dias
consecutivos ou ndo, inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data do evento, ao empregado adotante que
nao gozar a licenc¢a adogao.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessdo dessa licenga, podera ser
considerado como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, ainda que em carater provisdrio, desde que nele
conste a finalidade de abertura de processo de adogdo.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogdo o (a)
empregado (a) ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo pode ser mantida em creche ou organizagao similar, salvo
nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenca adocao.

Paragrafo Quinto - No caso de adocdo de mais de uma crianga,
simultaneamente, o periodo das licengas adoc¢do e paternidade
permanece inalterado.

CLAUSULA 26 — LICENCA ADOCAO

No caso de adogdo ou guarda judicial a CAIXA concederad licenca
remunerada ao empregado adotante, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da lei n? 12.873, de 24/10/2013.

Pardgrafo Primeiro - A Adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a
concessado de licenca adocdo a apenas um dos adotantes ou
guardides, ambos empregados CAIXA ou nao.

Paragrafo Segundo — A(O) empregada(o) que ndo gozar do beneficio
previsto no paragrafo primeiro, sera concedida licenca Paternidade de
10 (dez) dias consecutivos, acrescido da prorrogagao prevista na
cladusula 27, ao empregado adotante que ndo gozar a licenga adogdo.
Paragrafo Terceiro - Para fins de concessdo dessa licencga, podera ser
considerado como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, ainda que em carater provisério, desde que nele
conste a finalidade de abertura de processo de adogdo.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adocgdo o (a)
empregado (a) ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca ndo pode ser mantida em creche ou organizacdo similar, salvo
nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao
inicio da licenca adocao.

Pardgrafo Quinto - No caso de adocao de mais de uma crianga,
simultaneamente, o periodo das licencas adocdo e paternidade
permanece inalterado.

Alteracao:
referéncia a
licenga
paternidade.

CLAUSULA 27 - LICENGA PATERNIDADE

A CAIXA concederd a prorrogacdo de licenca paternidade, com base
na Lei n2 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, totalizando 20
dias, desde que o empregado requeira, por escrito, no prazo de 2
(dois) dias apés o nascimento do filho, bem como comprove a

CLAUSULA 27 — LICENCA PATERNIDADE

A CAIXA concederd a prorrogacao de licenca paternidade, com base
na Lei n2 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, totalizando 20
dias, desde que o empregado requeira, por escrito, no prazo de 2
(dois) dias apés o nascimento do filho, bem como comprove a

Alteragdo da
referéncia a
licenca

paternidade.




participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade tem inicio no primeiro dia
util a partir da data do nascimento do filho.

Paragrafo Segundo — No caso de adogdo em que ambos os adotantes
sejam empregados CAIXA, além do beneficio previsto no paragrafo
segundo da clausula 26, o empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca fara jus a prorrogacdo de 10
(dez) dias da licenca, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adocdo ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacdo da licenga paternidade tera inicio
no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de
que trata o § 12 do art. 102 do Ato de Disposi¢cdes Constitucionais
Transitdrias, regulada na CAIXA pela Clausula 20, item” b”, desse
Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto — A concessdo da ampliacdo prevista na presente
clausula fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em
favor do empregador, de que tratam os artigos 52 e 72 da Lei n2
11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quinto — Durante a vigéncia do presente acordo e
enqguanto ndo vigorar a ampliacado da licenca paternidade, prevalecera
o disposto na Cldusula 20, item” b”, desse Acordo Coletivo.

participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licencga paternidade tem inicio no primeiro dia
util a partir da data do nascimento do filho.

Paragrafo Segundo — O(A) empregado(o) que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca, que ndo gozar do
beneficio previsto na cldusula 25, fara jus a prorrogacao da licenga
paternidade desde que a requeira no prazo de 5(cinco) dias apds a
respectiva adoc¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacdo da licenca paternidade tera inicio
no dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de
que trata o § 12 do art. 102 do Ato de Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

Paragrafo Quarto — A concessdo da ampliagdo prevista na presente
clausula (10 dias) fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 52 e 72 da
Lei n2 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016

CLAUSULA 28 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demissao:

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta)
dias apds o término da licenca maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até
30 (trinta) dias depois de sua desincorporagao ou dispensa;

CLAUSULA 28 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demissdo:

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta)
dias apds o término da licengca maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até
30 (trinta) dias depois de sua desincorporag¢do ou dispensa;

Sem alteracao




c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica,
guem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual
ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacao do auxilio-doenga
acidentdrio, independentemente da percepc¢ao do auxilio-acidente,
consoante Art. 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a CAIXA;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacado do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta com a CAIXA;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com a CAIXA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apods o nascimento do filho, desde
que a certiddo respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em
caso de aborto ndo criminoso comprovado por atestado médico, a
partir da data do evento.

c) Doenca: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica,
guem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual
ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessa¢do do auxilio-doenca
acidentdrio, independentemente da percepc¢ao do auxilio-acidente,
consoante Art. 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagcdo empregaticia com a CAIXA;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com a CAIXA;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com a CAIXA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde
gue a certiddo respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em
caso de aborto ndo criminoso comprovado por atestado médico, a
partir da data do evento.




j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogdo
comprovada, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga
adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta cldusula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f” e “g”, a estabilidade
provisdria somente serd adquirida a partir do recebimento, pela
CAIXA, de comunica¢dao do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condicdes
previstas, acompanhada dos documentos comprobatdrios, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, apds a CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade nado se
aplica aos casos de demissao por for¢ca maior comprovada, dispensa
por justa causa ou pedido de demissado, e se extinguird se nao for
requerida a aposentadoria imediatamente apds o preenchimento dos
requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicao
do direito a aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer
primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de a empregada gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a
gestante terd o prazo de 60 dias, a contar da comunicacao da
dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao
previsto no Art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢es
Constitucionais Transitorias.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adogdo
comprovada, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga
adogao.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f” e “g”, a estabilidade
provisdria somente serd adquirida a partir do recebimento, pela
CAIXA, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condicées
previstas, acompanhada dos documentos comprobatdrios, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, apds a CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade ndo se
aplica aos casos de demissao por for¢a maior comprovada, dispensa
por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguird se ndo for
requerida a aposentadoria imediatamente apds o preenchimento dos
requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicdo do
direito a aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer
primeiro.

Pardgrafo Segundo - Na hipdtese de a empregada gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a
gestante tera o prazo de 60 dias, a contar da comunicacdo da
dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao
previsto no Art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitorias

CLAUSULA 29 — INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficidrio uma indenizacdo no valor de RS
177.564,47 (cento e setenta e sete mil, quinhentos e sessenta e
guatro reais e quarenta e sete centavos) no caso de morte ou

CLAUSULA 29 — INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficidrio uma indenizacdo no valor de RS
191.569,86 (cento e noventa e um mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e oitenta e seis centavos) no caso de morte ou invalidez

Reajuste




invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em
consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado
conduzindo valores em servico;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja
vitima empregado ou seu dependente legal.

Paragrafo Unico —em 1°/09/2017, o valor previsto nessa clausula sera
reajustado pela variagdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de
2016 a agosto de 2017, acrescido do aumento real de 1%.

permanente de empregado ou seu dependente legal, em
consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado
conduzindo valores em servigo;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja
vitima empregado ou seu dependente legal.

Paragrafo Unico — em 1°/09/2019, o valor previsto nessa clausula sera
reajustado pela variacdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de
2018 a agosto de 2019, acrescido do aumento real de 1%.

CLAUSULA 30 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos
cobrados da CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no
recebimento e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis
através do Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 30 — MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos
cobrados da CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no
recebimento e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis
através do Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

Sem alteracao

CLAUSULA 31 - VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como
empresa beneficiaria, para distribuir o vale-cultura aos empregados
gue requeiram e que tenham Remunerac¢do Base igual ou inferior a 5
(cinco) saldrios minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei
12.761/2012 e seu regulamento, 31/12/2016, salvo se for
restabelecido o incentivo fiscal previsto da referida Lei.

Paragrafo Unico — A CAIXA estenderd a distribuigdo do cartdo Vale
Cultura aos seus empregados com Remuneragao Base superiora 5
(cinco) e igual ou inferior a 8 (oito) Salarios Minimos.

CLAUSULA 31 — VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como
empresa beneficidria, para distribuir o vale-cultura aos empregados
que requeiram e que tenham Remuneracdo Base igual ou inferiora 5
(cinco) salarios minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei
12.761/2012 e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja
restabelecido o incentivo fiscal previsto da referida Lei.

Paragrafo Unico — Preenchida a condi¢do do caput, a CAIXA estenderd
a distribuicao do cartao Vale Cultura aos seus empregados com
Remuneragdo Base superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 8 (oito)
Saldrios Minimos.

Sem alteragao,
exceto ajuste de
redacdo.

CLAUSULA 32 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA

CLAUSULA 32 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA
PARA EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31/08/2018

- Inclusdo da
data limite para




A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicoldgica, fonoaudioldgica, fisioterapica, de servicos sociais e
medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Salde, aos seus
empregados e respectivos dependentes, com participa¢ao
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta cldusula, constantes dos manuais hormativos da
Caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou
ou que venha a se aposentar pela previdéncia oficial, antes de romper
seu vinculo trabalhista com a CAIXA e respectivos dependentes, o
direito a manutencao do beneficio Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participacdo de custeio do Satude
CAIXA em 30% das despesas assistenciais para os beneficiarios
titulares, assim entendidas, as relativas

exclusivamente ao pagamento do valor de consultas e outros servicos
prestados diretamente pela rede credenciada ou livre escolha ao
titular e seus dependentes e 70% das despesas assistenciais para a
CAIXA.

Paragrafo Terceiro - A remuneragao base do titular empregado para o
calculo da contribuicdo é a definida como a remuneragdo mensal
composta pelas rubricas salariais de natureza ndo eventual de acordo
com a situacdo funcional na data em que ela é apurada e

para o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao
é a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do
fundo de previdéncia privada.

Paragrafo Quarto - O titular do Sauide CAIXA (o empregado ativo, o
aposentado nos termos do paragrafo Primeiro e o titular de pensao)
contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da remuneracao base,
definida no pardgrafo Terceiro, para o custeio do Saude CAIXA, com
vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e
dependentes diretos.

A CAIXA assegurard, aos empregados admitidos até 31/08/2018 e
seus respectivos dependentes, a assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicolégica, fonoaudioldgica, fisioterdpica, de servigos
sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude,
com participacdo contributiva mensal dos titulares e da CAIXA nos
limites e forma estabelecidos nesta clausula, constantes dos manuais
normativos da CAIXA.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado admitido até
31/08/2018, que se aposentou ou que venha a se aposentar pela
previdéncia oficial antes de romper seu vinculo trabalhista com a
CAIXA, e aos seus respectivos dependentes, o direito a manutencao
do beneficio Plano de assisténcia a saide — Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participacdo de custeio do Satide CAIXA
em 30% das despesas assistenciais para os beneficiarios titulares,
assim entendidas, as relativas exclusivamente ao pagamento do valor
de consultas e outros servigos prestados diretamente pela rede
credenciada ou livre escolha ao titular e seus dependentes e 70% das
despesas assistenciais para a CAIXA.

Pardgrafo Terceiro - A partir do exercicio de 2021 a parcela de custeio
de responsabilidade da CAIXA prevista no paragrafo anterior sera
limitada ao teto de 6,50% da Folha de Pagamento e Proventos,
excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, nos termos estabelecidos pelo estatuto da CAIXA.

Paragrafo Quarto - A remuneracdo base do titular empregado para o
calculo da contribuicdo é a definida como a remuneracao mensal
composta pelas rubricas salariais de natureza ndo eventual de acordo
com a situacgdo funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao é a soma do
beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do Fundo de
Previdéncia Privada.
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| - S3o dependentes diretos:

a) Conjuge;

b) Companheiro(a) com unido estdvel;

c) Companheiro (a) de unido homoafetiva estavel;

d) Filhos e enteados até 20 anos, 11 meses e 30 dias.

e) Filhos/enteados com deficiéncia permanente e incapazes, assim
entendidos aqueles que ndo tenham condi¢Ges de viver de forma
independente, em razdo de anomalias ou lesdes irreversiveis e de
carater permanente com idade superior ao definido na letra “d”,
enguanto solteiros e sem renda proveniente de trabalho assalariado.
Paragrafo Quinto - E garantido o pagamento de mensalidade Unica
para o grupo familiar por opgao de um dos conjuges ou companheiros
(as) quando ambos sdo empregados CAIXA.

Paragrafo Sexto - E garantida a inscricdo na condicdo de dependente
indireto, mediante pagamento de mensalidade adicional de RS 110,00
para cada um, conforme previsto no RH043.

Paragrafo Sétimo - O titular contribuird, também, com coparticipagao
de 20% (vinte por cento) sobre o valor das despesas com a utilizacdo
do Saude CAIXA, pelo grupo familiar, incluindo, nesse caso, o
beneficiario indireto, por escolha dirigida ou livre escolha, limitada a
um teto anual de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
acumulado de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo Oitavo - Em Novembro de cada ano civil, serd realizado
calculo atuarial e serdo apresentados os balancetes para fins de
acompanhamento do Plano e identificacdo da necessidade de reajuste
dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Quarto e
Sexto, bem como do limite de coparticipa¢do, previsto no Paragrafo
Sétimo, passando os novos valores, se necessario, a vigorar a partir de
12 de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Nono - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio
na proporgao estabelecida para o custeio das despesas assistenciais,

Paragrafo Quinto - O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo e o
aposentado, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, e o
titular de pensdo) contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da
remuneracao base, definida no Paragrafo Quarto, para o custeio do
plano de Assisténcia a Salde — Saude Caixa, com vistas a cobertura do
grupo familiar, assim entendido o titular e dependentes diretos. | -
Sao dependentes diretos:

a) Conjuge, ou companheiro (a) de unido estavel, inclusive de relagdo
homoafetiva;

b) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de 21
anos de idade.

c) Filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros maiores de 21
anos de idade incapacitados permanentemente para o trabalho ou
menores sobre tutela ou curatela.

Paragrafo Sexto - E garantido o pagamento de mensalidade Unica para
o grupo familiar por op¢do de um dos cénjuges ou companheiros (as)
guando ambos sdo empregados CAIXA.

Paragrafo Sétimo - E garantida a inscricdo na condicdo de dependente
indireto, mediante pagamento de mensalidade adicional de RS 110,00
para cada um.

| - S3o dependentes indiretos os filhos, incluidos os adotivos, ou
enteados solteiros a partir de 21 anos de idade e menores de 24 anos
de idade, cursando o 32 grau ou equivalente;

Il — Permanecerdao como dependentes indiretos, até os 27 anos
incompletos, os filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros,
gue na data de inicio da vigéncia deste acordo coletivo tenham idade
igual ou superior a 24 anos.

Paragrafo Oitavo - O titular contribuird, também, com coparticipacdo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor das despesas com a utilizagdo
do plano de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, pelo grupo familiar,
incluindo, nesse caso, o beneficidrio indireto, por escolha dirigida ou

reconhecido de
periodos
anteriores.




de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos titulares respectivamente, serd
realizado o ajuste necessario. | - Caso haja saldo superavitario, ao final
de cada exercicio, este saldo serd acrescido a reserva técnica e apds
trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em beneficios

para o plano e para o formato de custeio.

Il - Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, deverd haver
0 ajuste necessario da participacdo da CAIXA e dos titulares,
respeitando-se sempre a proporcao de 70% e 30%, respectivamente,
ao longo do exercicio seguinte.

Paragrafo Décimo - Serda constituido e mantido fundo contabil, para
reserva de contingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de
contribui¢cdes da CAIXA e dos participantes, na proporgdo estabelecida
para as partes, cujo saldo serd remunerado pela CAIXA com base na
taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CAIXA é responsdvel pela gestdo e
operacionalizacdo do Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para
o Plano.

Paragrafo Décimo Segundo- O Conselho de Usudrios, que visa
consolidar a responsabilidade mutua sobre os recursos do Saude
CAIXA, é constituido por representantes da CAIXA, que serdo
indicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIPES, e
representantes dos titulares do Saude CAIXA, que serdo eleitos, cujo
Regimento Interno é parte integrante deste Acordo Coletivo de
Trabalho (Anexo 1).

Paragrafo Décimo Terceiro- A Caixa realizara pesquisa a cada
exercicio, sobre a qualidade de atendimento e satisfacdo dos usuarios
do Saude Caixa, cujos parametros serao discutidos com as entidades
representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos
resultados apurados.

Paragrafo Décimo Quarto — A condig¢do de beneficidrio indireto do
Salde CAIXA é estendida para filhos/enteados com idade entre 21 e

livre escolha, limitada a um teto anual de RS 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais), acumulado de 12 de janeiro a 31 de dezembro.
Pardgrafo Novo — Em novembro de cada ano civil, sera realizado
calculo atuarial e serdo apresentados os balancetes para fins de
acompanhamento do Plano e identificacdo da necessidade de reajuste
dos valores das mensalidades previstas nos

Pardgrafos Quinto e Sétimo, bem como do limite de coparticipagdo,
previsto no Paragrafo Oitavo, passando os novos valores, se
necessario, a vigorar automaticamente a partir de 12 de janeiro do
ano seguinte.

Pardgrafo Décimo - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio
na proporgdo estabelecida para o custeio das despesas assistenciais,
de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos titulares respectivamente, serd
realizado o ajuste necessario.

| - Caso haja saldo superavitario, ao final de cada exercicio, este saldo
serd acrescido a reserva técnica e apds trés exercicios de superavit, o
saldo serd revertido em beneficios para o plano e para o formato de
custeio.

Il - Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver
0 ajuste necessario da participacdo da CAIXA e dos titulares,
respeitando-se sempre a proporcao de 70% e 30%, respectivamente,
ao longo do exercicio seguinte.

Pardgrafo Décimo Primeiro - Sera constituido e mantido fundo
contabil, para reserva de contingéncia, de 5% (cinco por cento) dos
valores de contribuicdes da CAIXA e dos participantes, na proporg¢ao
estabelecida para as partes, cujo saldo serd remunerado pela CAIXA
com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA é responsavel pela gestdo e
operacionalizacdo do plano de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, sem
qgualquer custo adicional para o Plano.




27 anos incompletos que ndo possuam qualquer renda superior a RS
1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Paragrafo Décimo Quinto — Serao reembolsados 50 (cinquenta)
medicamentos especiais de uso continuo, com custeio do Plano de
Saude CAIXA, por regras, normas e limites financeiros

definidos anualmente pela CAIXA, desde que ndo custeados ou
oferecidos sem 6nus pela rede publica de Saude, cujos percentuais de
reembolso serdo de 50%, 80% e 100%, conforme patologia e
posologia definidas em relatério médico, para beneficiarios do plano e
seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

Pardgrafo Décimo Terceiro - O Conselho de Usudrios é um érgao
autonomo de carater consultivo, criado com a finalidade de oferecer a
CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestao do plano de
Assisténcia a Saude — Saude Caixa, conforme as normas, regulamento
e legislacdo em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que
serdo indicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas — VIPES, e
representantes dos titulares do plano de Assisténcia a Saude — Saude
Caixa, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo ).

Paragrafo Décimo Quarto - A Caixa realizard pesquisa a cada exercicio
sobre a qualidade de atendimento e satisfagdo dos usuarios do Saude
Caixa, cujos parametros serdo discutidos com as entidades
representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos
resultados apurados.

Pardgrafo Décimo Quinto — Serdo reembolsados 50 (cinquenta)
medicamentos especiais de uso continuo, com custeio do plano de
Assisténcia a Saude — Saude Caixa, por regras, normas e limites
financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que nao
custeados ou oferecidos sem 6nus pela rede publica de Saude, cujos
percentuais de reembolso serdo de 50%, 80% e 100%, conforme
patologia e posologia definidas em relatério médico, para
beneficidrios do plano e seus dependentes devidamente habilitados
ao reembolso.

Paragrafo Décimo Sexto — No prazo da vigéncia do presente Acordo
Coletivo a CAIXA realizard estudos técnicos atuariais que
fundamentardo a adequacao das regras e parametros do plano de
Assisténcia a Saude as diretrizes estabelecidas pelos Orgdos de
Controle e Supervisdo, cujos resultados serdo apresentados as
entidades representativas dos empregados.




CLAUSULA 33 - ASSISTENCIA A SAUDE PARA EMPREGADOS
ADMITIDOS APOS 31/08/2018

A CAIXA assegurara aos empregados admitidos apds 31/08/2018 e
respectivos dependentes, assisténcia a saide, em modalidade, forma
e condicdes estabelecidas na legislacdo vigente, cujas regras
eventualmente estabelecidas em normas internas da CAIXA ndo
aderem aos contratos de trabalho.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo da CAIXA para o custeio do
beneficio de assisténcia a salde previsto nesta cldusula ndo podera
exceder a contribuicdo dos empregados.

Reconhecimento
da politica
discriminatoria

CLAUSULA 33 — SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementard o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na razdo do valor representado pela
diferenca entre a remuneracdo base do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Pardgrafos
Segundo, Terceiro e Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda ndo facga jus ao
auxilio-doenca no que se refere ao periodo de caréncia de 12 (doze)
contribuicGes mensais e quando a doenga que motivar o afastamento
nao estiver relacionada entre as que sdao remuneradas pelo INSS, em
situacdo idéntica, a CAIXA pagard a remuneragao-base ao empregado
até que seja atingido o periodo de contribuicdo necessario, observado
o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca funcdo de confianca
/cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na
suplementacdo, o valor referente a funcdo de confianga, funcado
gratificada ou cargo em comissdo, nas seguintes situagdes:

| - Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de
auxilio-doenga;

CLAUSULA 34 -SU PLEMENTACAO DO AUXI'LIO—DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na razdo do valor representado pela
diferenca entre a remuneracgdo base do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos
Segundo, Terceiro e Oitavo.

Pardgrafo Primeiro - O empregado que ainda ndo faca jus ao
auxilio-doencga no que se refere ao periodo de caréncia de 12 (doze)
contribuic6es mensais e quando a doenca que motivar o afastamento
ndo estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em
situagdo idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado
até que seja atingido o periodo de contribuicdo necessario, observado
o disposto nos Paragrafos Segundo e Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca funcdo de confianca
/cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada, ser-lhe-a assegurado, na
suplementacdo, o valor referente a funcdo de confianga, fungédo
gratificada ou cargo em comissao, nas seguintes situacdes:

| - Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de
auxilio-doenga;

Restricao a
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Il - Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenca
decorrente de: tuberculose ativa, aliena¢do mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartros e
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét,
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, hepatopatia
grave, contaminagdo por radiacdo, moléstia contagiosa, de que
resulte segregacdo compulsoria, determinada pela autoridade médica
competente ou imposicao legal, e outras moléstias graves, com base
nas conclusées da medicina especializada;

Il - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV - Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e I, nos casos em
que o empregado estiver com indicativo de aposentadoria por
invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remunerag¢do-base do
empregado estiver incluido o valor de cargo em comissao, fungdo de
confianca ou funcdo gratificada assegurado, a suplementacao
contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento
a que o empregado faria jus caso ndo estivesse em licenca
médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo
INSS no valor correspondente a diferenca entre a Gratificacdo de
Natal devida ao empregado, caso este nao tivesse gozado licenca para
tratamento de salde e/ou por acidente do trabalho, e a soma

do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerard os periodos de gozo de
licenca para tratamento de saude no calculo do valor da Gratificacdo
de Natal, quando o empregado nao fizer jus ao Abono Anual do INSS,
em razao do periodo do auxilio-doenca nao atender as condicdes do
6rgdo previdenciario.

Il - Pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga
decorrente de: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartros e
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét,
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, hepatopatia
grave, contaminacgao por radiagdo, moléstia contagiosa, de que
resulte segregacao compulsdria, determinada pela autoridade médica
competente ou imposicao legal, e outras moléstias graves, com base
nas conclusées da medicina especializada;

Il - Pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV - Por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e Il, nos casos em
gue o empregado estiver com indicativo de aposentadoria por
invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneracdo-base do
empregado estiver incluido o valor de cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou funcdo gratificada assegurado, a suplementacao
contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento
a que o empregado faria jus caso ndo estivesse em licenca
médica/acidente de trabalho.

Pardgrafo Quarto - A CAIXA suplementard o Abono Anual pago pelo
INSS no valor correspondente a diferenca entre a Gratificacdo de
Natal devida ao empregado, caso este nao tivesse gozado licenca para
tratamento de salde e/ou por acidente do trabalho, e a soma do
Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA ndo considerara os periodos de gozo de
licenca para tratamento de saude no calculo do valor da Gratificacdo
de Natal, quando o empregado ndo fizer jus ao Abono Anual do INSS,
em razao do periodo do auxilio-doenca nao atender as condi¢cées do
6rgao previdenciario.




Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementagdo do
auxilio-doenca e da suplementacdo do Abono Anual serdo efetuados
nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de remunerac¢ado
mensal e Gratificacdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio
for pago por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concessdo retroativa de aposentadoria
por invalidez serdo estornados os pagamentos indevidos do beneficio
INSS pago em folha, da suplementacdo do auxilio-doenca/acidente de
trabalho e do abono anual/suplementacio do abono anual

referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de
aposentadoria por tempo de contribui¢gdo ou por idade junto ao INSS,
a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio
previsto nesta clausula, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a
cada periodo ininterrupto de licenga médica, ou pelo periodo do
afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Pardgrafo Sexto - Os pagamentos da suplementacdo do auxilio-doenca
e da suplementacdo do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas
datas determinadas para os pagamentos de remunera¢do mensal e
Gratificacdo de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago
por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concessdo retroativa de aposentadoria
por invalidez serdo estornados os pagamentos indevidos do beneficio
INSS pago em folha, da suplementacdo do auxilio-doenca/acidente de
trabalho e do abono anual/suplementacio do abono anual referentes
ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Pardgrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou por idade junto ao INSS,
a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio
previsto nesta cldusula, mediante concessao de Licenga CAIXA, pelo
prazo maximo de 365 dias, consecutivos ou ndo, para cada periodo de
06 (seis) anos.

) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em
01/01/2019 para os empregados em atividade ou a partir
da data de admissdo, se esta for superior aquela data.

) Salvo as licencas médicas, os afastamentos que
suspendem o contrato de trabalho ndo sdo considerados
como dias trabalhados para contagem do ciclo de 06 (seis)
anos.

CLAUSULA 34 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestacao de servicos se verificar o seu
enguadramento nas atividades ou operacgdes insalubres ou perigosas,
por meio de realizagdo de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo

CLAUSULA 35 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu
engquadramento nas atividades ou operacgdes insalubres ou perigosas,
por meio de realizacdo de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo

Sem alteracao




de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou
perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o
eximira da melhoria das condicGes de trabalho, até a eliminacdo do
risco ou perigo.

de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou
perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o
eximird da melhoria das condicBes de trabalho, até a eliminagdo do
risco ou perigo.

CLAUSULA 35 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho ou sequestro,
consumados ou ndo, os empregados presentes receberdo o
atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados
pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da
Categoria da respectiva base territorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliacdo médica, os empregados, se
necessario, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicagao de
Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano
fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto ou sequestro, a
Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo
ser feitas as devidas comunicagdes a area de seguranca da CAIXA para
que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeard assisténcia médica, psicoldgica e
juridica a empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou
sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da empresa.

CLAUSULA 36 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou
extorsdao mediante sequestro, consumados ou ndo, os empregados
presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico e juridico
necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a
CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem
comunicados imediatamente dos fatos.

Pardgrafo Primeiro - Apds avaliacdo médica, os empregados, se
necessario, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do
saldrio.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicagao de
Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano
fisico e/ou psicoldgico.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou
extorsdo mediante sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato
devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas
comunicacdes a area de seguranca da CAIXA para que sejam levadas a
efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia médica, psicoldgica e
juridica a empregados e seus dependentes vitimas de assalto,
sequestro ou extorsdao mediante sequestro que atinja ou vise atingir o
patrimonio da empresa.

Alterada




CLAUSULA 36 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15
(quinze) dias de licenga para tratamento de saude do empregado,
para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 37 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15
(quinze) dias de licenga para tratamento de saude do empregado,
para quaisquer efeitos contratuais.

Sem alteracao

CLAUSULA 37 — TRABALHO DA GESTANTE

A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade,
prioritariamente, ou do seu local de trabalho, sempre que exigido em
laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de
trabalho, a empregada, se titular de funcdo gratificada/cargo em
comissao ou fungdo de confianga, permanece designada em carater
efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a
empregada retornar da licenga maternidade, podendo ela
permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso exista vaga e
for do seu interesse, situacdo em que ndo sera garantida a funcao
gratificada/cargo em comissdo/funcdo de confianga que
eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes,
inclusive adotantes, com filhos em idade inferior a 12 meses, dois
descansos especiais didrios de meia hora cada um, para amamentar o
filho, facultada a beneficiaria a opcdo pela redugdo Unica da jornada
de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — O descanso especial concedido no Paragrafo
Terceiro é por filho em cada gestacgao.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que ndo houver recomendacao
médica para remanejamento, serd garantida a inamovibilidade da
empregada gestante.

CLAUSULA 38 — TRABALHO DA GESTANTE

A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade,
prioritariamente, ou do seu local de trabalho, sempre que exigido em
laudo médico, sem prejuizo salarial.

Pardgrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de
trabalho, a empregada, se titular de fungéo gratificada/cargo em
comissao ou fungao de confianga, permanece designada em carater
efetivo na nova unidade de lotagao fisica.

Pardgrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a
empregada retornar da licenca maternidade, podendo ela
permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso exista vaga e
for do seu interesse, situacdo em que ndo sera garantida a funcao
gratificada/cargo em comissdo/funcdo de confianga que
eventualmente ocupe.

Pardgrafo Terceiro - A CAIXA assegurard as empregadas maes,
inclusive adotantes, com filhos em idade inferior a 12 meses, dois
descansos especiais didrios de meia hora cada um, para amamentar o
filho, facultada a beneficiaria a opgao pela redugdo Unica da jornada
de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — O descanso especial concedido no Paragrafo
Terceiro é por filho em cada gestacgao.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que nao houver recomendacao
médica para remanejamento, serd garantida a inamovibilidade da
empregada gestante.

Sem alteragdo




CLAUSULA 38 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos
empregados, de acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado
indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleicdo tanto para os
membros titulares quanto para os suplentes, de acordo com os
termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleigdes serdo organizadas e controladas pela
CAIXA, com a participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na
participacdo do processo eleitoral de que trata a presente clausula
deverdao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato
dos membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que
nao possuem CIPA constituida conforme NR 5 também serdo eleitos,
permitida uma reeleicao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade
de emprego e inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR
5.

Paragrafo Sexto - Caso o nimero de candidatos seja inferior ao
minimo estipulado pelo Quadro | da NR 5, para composicao da CIPA, a
CAIXA preencherd as vagas remanescentes com empregados por ela
indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso nao haja candidato para Representante de
CIPA, nas unidades até 100 empregados, a CAIXA fara a indicacao.
Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de
empregado eleito integrante de CIPA ou Representante de CIPA as

CLAUSULA 39 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos
empregados, de acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado
indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reelei¢do tanto para os
membros titulares quanto para os suplentes, de acordo com os
termos da NR 5.

Pardgrafo Segundo - As elei¢cdes serdo organizadas e controladas pela
CAIXA, com a participa¢do das entidades sindicais, sendo comunicadas
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Pardgrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na
participacdo do processo eleitoral de que trata a presente clausula
deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato
dos membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que
nao possuem CIPA constituida conforme NR 5 também serdo eleitos,
permitida uma reeleigado.

Pardgrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozarao de estabilidade
de emprego e inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR
5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao
minimo estipulado pelo Quadro | da NR 5, para composicao da CIPA, a
CAIXA preenchera as vagas remanescentes com empregados por ela
indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso ndo haja candidato para Representante de
CIPA, nas unidades até 100 empregados, a CAIXA fard a indicacao.
Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de
empregado eleito integrante de CIPA ou Representante de CIPA as

Sem alteracao




entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas do fato e do
inicio do novo processo eleitoral.

Paragrafo Nono - A CAIXA e os representantes do GT Saude do
Trabalhador definirdo, em até 180 dias apds a assinatura deste ACT, o
conteudo do treinamento ministrado aos membros designados da
CIPA, o qual serd realizado durante a jornada de trabalho, em local
apropriado, com metodologia EAD — Ensino a Distancia — via intranet,
com carga horaria total de 20 horas.

entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas do fato e do
inicio do novo processo eleitoral.

Pardgrafo Nono - A CAIXA e os representantes do GT Saude do
Trabalhador definirdo, em até 180 dias apds a assinatura deste ACT, o
conteudo do treinamento ministrado aos membros designados da
CIPA, o qual sera realizado durante a jornada de trabalho, em local
apropriado, com metodologia EAD — Ensino a Distancia — via intranet,
com carga horaria total de 20 horas.

CLAUSULA 39 — INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforcos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser
realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotagdo,
sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razao
dessas pausas.

CLAUSULA 40 — INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exer¢cam atividades de entrada de dados,
sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos dos membros
superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser
realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotacdo,
sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razao
dessas pausas.

Sem alteragdo

CLAUSULA 40 — COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A CAIXA assegurard o afastamento dos empregados, membros da
Comissdo de Negociagdo junto a empresa, sem prejuizo da
remuneragao, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens,
exceto didrias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera
dos dias em que houver negociagdo e ao dia imediatamente anterior e
posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes
coletivas terdo garantia de estabilidade durante o periodo do
exercicio e de 1 (um) ano apés o seu afastamento da Comissao de
Negociagao.

CLAUSULA 41 — COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurard o afastamento dos empregados, membros da
Comissdo de Negociagao junto a empresa, sem prejuizo da
remuneracgao, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens,
exceto didrias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos
dias em que houver negociacao e ao dia imediatamente anterior e
posterior ao evento.

Pardgrafo Segundo - Os empregados participantes das negociacdes
coletivas terdo garantia de estabilidade durante o periodo do
exercicio e de 1 (um) ano apés o seu afastamento da Comissao de
Negociacao.

Sem alteracao




Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicard a CAIXA a relagdo dos
membros que compdem a Comissdo de Negociacdo, bem como as
eventuais substitui¢des.

Pardgrafo Terceiro - A CONTRAF comunicard a CAIXA a relacdo dos
membros que compdem a Comissdo de Negociacdo, bem como as
eventuais substitui¢des.

CLAUSULA 41 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitagdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade
sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos
requisitos exigidos nos paragrafos do Art.

477 da CLT, terd eficacia liberatdria em relacdo aos valores
expressamente consignados no recibo.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, no caso de homologacdo de rescisdo de
contrato de trabalho, recorrerd, preferencialmente, para
cumprimento do disposto no paragrafo 12 do Art.

477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais ndo poderdo estabelecer
prazo inferior ao legalmente exigido para homologacao para
apresentacdo dos calculos rescisorios pela CAIXA.

Excluida

CLAUSULA 42 — DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos salarios de seus
empregados, na forma e condi¢Ges estabelecidas nesta clausula e em
conformidade com o aprovado nas assembleias das entidades
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de
oposicdo ao referido desconto junto aos sindicatos, da base territorial
da sua Unidade de lotacao fisica.

Paragrafo Segundo - Caso n3do haja registro de lotacdo fisica para o
empregado no sistema da CAIXA, o sindicato pertinente é aquele
vinculado a Unidade de lotagdo administrativa.

Excluida




Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais encaminhardo a CAIXA as
informacoes relativas a base de calculo e a relacdo dos empregados
gue tenham manifestado sua discordancia ao desconto assistencial
até a data limite de 16.12.2016 para o primeiro ano e 18.12.2017 para
o segundo ano, para o processamento em folha de pagamento.
Paragrafo Quarto - A CAIXA ndo efetuara o desconto relativamente
aos empregados oponentes, quando, previamente, for recebida das
entidades sindicais as referidas

informacgdes, conforme pardgrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Serao de inteira responsabilidade dos sindicatos
eventuais devolugdes, em face da discordancia manifestada pelo
empregado, quando o exercicio do direito de oposi¢do ou o
recebimento da relacao referida no pardgrafo terceiro ocorrerem
apos os prazos estabelecidos.

Paragrafo Sexto - As entidades sindicais assumem a responsabilidade
por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposicao,
inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de execucgao judicial
ou impostas pelo Poder Publico, desde que esgotadas as medidas
judiciais e administrativas cabiveis. Do fato, dar-se-a ciéncia ao
sindicato, imediatamente.

Paragrafo Sétimo - Os valores serdo descontados na folha de
pagamento do més de janeiro de 2017 e janeiro de 2018 e repassados
em até 10 (dez) dias a contar da efetivacdo do desconto a favor da
entidade sindical, em conta mantida na CAIXA.

Paragrafo Oitavo - N3do repassados no prazo estipulado no paragrafo
anterior, os valores serdo acrescidos de:

| - Atualizacdo monetdria, com base nos critérios de correcao dos
débitos trabalhistas, a

partir do primeiro dia de atraso;

Il - Juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso.




CLAUSULA 43 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de
pagamento, mediante expressa autorizagao do empregado, da
contribuicdo referente a mensalidade devida em razdo da

condicdo de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha
de pagamento do empregado a partir do més subsequente ao do
recebimento da correspondéncia emitida pelo

sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusao da rubrica referente a mensalidade
sindical ocorrera a partir do més subsequente ao do recebimento de
correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas
contas dos sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA 42 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de
pagamento, mediante expressa autorizagcdao do empregado, da
contribuicdo referente a mensalidade devida em razdo da condicdo de
associado ao sindicato de bancdrios

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha
de pagamento do empregado a partir do més subsequente ao do
recebimento da correspondéncia emitida pelo sindicato.

Pardgrafo Segundo - A exclusdo da rubrica referente a mensalidade
sindical ocorrera a partir do més subsequente ao do recebimento de
correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas
contas dos sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis apds o desconto.

Sem alteracao

CLAUSULA 44 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficara assegurada a liberacdo de até 172 (cento e setenta e dois)
empregados, com Onus para a CAIXA, para exercicio de mandato em
entidade de representacdo, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagbes e o
numero total definido no “caput” da clausula, a liberacdo sera
solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes dos empregados,
mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagdo deve ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, a partir da formalizacdo da Confederacdo a CAIXA,
ficando condicionada a autoriza¢do da Geréncia Nacional de
Negociagcdo Coletiva e Relacionamento com Empregados — GENER,

CLAUSULA 43 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficara assegurada a liberacdo de até 180 (cento e setenta e dois)
empregados, com Onus para a CAIXA, para exercicio de mandato em
entidade de representacdo, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicacGes e o
numero total definido no “caput” da cldusula, a liberacdo sera
solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes dos empregados,
mandato e entidades.

Pardgrafo Segundo - A liberacdo deve ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a partir da formalizacdo da Confederacgdo a CAIXA,
ficando condicionada a autoriza¢do da Geréncia Nacional de

Ampliacao do
numero de
liberados




devendo o empregado aguardar a decisdao em servico.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a
CAIXA, sera de exclusiva responsabilidade do empregado a designac¢do
de suas férias, com observancia dos principios legais que regem o
assunto.

Negociacdo Coletiva e Relacionamento com Empregados — GENER,
devendo o empregado aguardar a decisdo em servico.

Pardgrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a
CAIXA, sera de exclusiva responsabilidade do empregado a designagao
de suas férias, com observancia dos principios legais que regem o
assunto.

CLAUSULA 45 — DELEGADOS SINDICAIS

A CAIXA reconhecerd os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
guantidade de empregados lotados em cada Unidade, observada a
seguinte proporgao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

Il - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV - De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais
Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno
e noturno, podera ser eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical poderd deixar de comparecer
ao servico, por motivo de participacdo em seminarios, congressos e
outras atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor
imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte
integrante do presente Acordo (Anexo Il).

CLAUSULA 44 — DELEGADOS SINDICAIS

A CAIXA reconhecerd os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
Pardgrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
quantidade de empregados lotados em cada Unidade, observada a
seguinte propor¢ao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

Il - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV - De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais - Acima
de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno
e noturno, podera ser eleito delegado sindical por turno.

Pardgrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer
ao servico, por motivo de participacdo em seminarios, congressos e
outras atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor
imediato.

Pardgrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte
integrante do presente Acordo (Anexo Il).

Sem alteracao

CLAUSULA 46 - UTILIZAGAO DE MALOTE

Serd assegurada a livre utilizacdo, pelas entidades sindicais da
categoria, dos malotes da empresa, para circulagdo de suas
publicacGes e comunicados, vedada a divulga¢do de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 45 — UTILIZACAO DE MALOTE

Serd assegurada a livre utilizacdo, pelas entidades sindicais da
categoria, dos malotes da empresa, para circulagdo de suas
publicacGes e comunicados, vedada a divulga¢do de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Sem alteracao




CLAUSULA 47 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho,
gue serao realizadas em conformidade com as condig¢des
estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o
representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 46 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho,
que serao realizadas em conformidade com as condicdes
estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o
representante da entidade sindical local.

Sem alteragdo

CLAUSULA 48 - GRUPO DE TRABALHO

Serd mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8
integrantes, 4 indicados pela CAIXA e 4 pelos representantes dos
empregados para tratar do Plano Saude CAIXA, observando a sua
sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente
empregados ou ex-empregados CAIXA.

Paragrafo Segundo - O grupo de trabalho se reunird em dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizard pelos custos de
destacamento, diarias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificagdes do Plano de Saude
serdao negociadas na Mesa Permanente.

CLAUSULA 47 - GRUPO DE TRABALHO

Serd mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8
integrantes, 4 indicados pela CAIXA e 4 pelos representantes dos
empregados para tratar do Plano Saude CAIXA, observando a sua
sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serdo obrigatoriamente
empregados ou ex-empregados CAIXA.

Paragrafo Segundo - O grupo de trabalho se reunird em dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizard pelos custos de
destacamento, didrias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - As propostas de modificagdes do Plano de Saude
serdao negociadas na Mesa Permanente.

Sem alteracao

CLAUSULA 49 - NEGOCIACAO PERMANENTE

As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serao
especialmente regidas pelos principios de negociacdo permanente e
boa-fé.

Paragrafo Primeiro — Serd mantido Grupo de Trabalho, constituido de
forma paritaria, para tratar do tema Saude do Trabalhador.
Paragrafo Segundo - Serdo constituidos dois Grupos de Trabalho
paritarios que terdo o prazo de 30 dias para propor formas de
aprimoramento do Manual Normativo RH 184, no que se refere as
atividades de Caixa e critérios de dispensa de func¢des gratificadas e
cargos comissionados.

CLAUSULA 48 - NEGOCIACAO PERMANENTE

As relagdes entre a CAIXA e as entidades sindicais serao
especialmente regidas pelos principios de negociacdo permanente e
boa-fé.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de
forma paritaria, para tratar do tema Saude do Trabalhador.
Paragrafo Segundo - Reconhece-se a Mesa Permanente de
Negocia¢cdo como importante espaco de didlogo entre a CAIXA e a
CONTRAF, para o aprimoramento das relacdes de trabalho inclusive
com discussao sobre impactos na vida funcional dos empregados
decorrentes da implantagao de novos processos de trabalho pela
empresa

Alteracao
(exclusao
MNRH184)




Paragrafo Terceiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de
Negociacdo como importante espaco de didlogo entre a CAIXA e a
CONTRAF, para o aprimoramento das rela¢des de

trabalho inclusive com discussdo sobre impactos na vida funcional dos
empregados decorrentes da implantacao de novos processos de
trabalho pela empresa.

CLAUSULA 50 — DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas
contratuais decorrentes de convencdes e dissidios coletivos regionais
envolvendo entidades sindicais de bancos e de bancarios em todo o
territdrio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante
ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 49 — DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CAIXA ficard desobrigada do cumprimento de quaisquer cldusulas
contratuais decorrentes de convengdes e dissidios coletivos regionais
envolvendo entidades sindicais de bancos e de bancérios em todo o
territdrio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante
ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Sem alteracao

CLAUSULA 51 — SINDICALIZACAO

A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de
campanha de sindicalizagdo, em dia, local e hordrio previamente
acordados com o gestor da Unidade.

CLAUSULA 50 — SINDICALIZACAO

A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de
campanha de sindicalizagdo, em dia, local e hordrio previamente
acordados com o gestor da Unidade

Sem alteracao

CLAUSULA 52 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA
aos empregados liberados para atuacdo como dirigente sindical
CONTRAF.

CLAUSULA 51 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS F

ica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA
aos empregados liberados para atuacdo como dirigente sindical
CONTRAF.

Sem alteragdo

CLAUSULA 53 — PROMOCAO ANO BASE 2017

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2018,
referente ao ano base 2017, dos empregados ativos em 31.12.2017,
integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos,
requisitados, liberados para entidades representativas dos

CLAUSULA 52 — PROMOCAO ANO BASE 2018

A CAIXA realizara sistemdtica de promogao por mérito em 2019,
referente ao ano base 2018, dos empregados ativos em 31.12.2018,
integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos,
requisitados, liberados para entidades representativas dos

Ajuste em data




empregados e licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2017, conforme

regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

empregados e licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2018, conforme

regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 54 — PROMOCAO ANO BASE 2018

A CAIXA realizard sistematica de promoc¢ao por mérito em 2019,
referente ao ano base 2018, dos empregados ativos em 31.12.2018,
integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos,
requisitados, liberados para entidades representativas dos
empregados e licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2018,
respectivamente, conforme regras negociadas com as Entidades
Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 53 — PROMOCAO ANO BASE 2019

A CAIXA realizard sistematica de promoc¢ao por mérito em 2020,
referente ao ano base 2019, dos empregados ativos em 31.12.2019,
integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos,
requisitados, liberados para entidades representativas dos
empregados e licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2019,
respectivamente, conforme regras negociadas com as Entidades
Representativas dos Empregados.

Sem alteracao

CLAUSULA 55 — INCENTIVO A ELEVAGCAO DA ESCOLARIDADE

Serdo oferecidas, em 2017 e 2018, 1.600 bolsas de incentivo a
elevacdo da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduacao,
até 500 para pés-graduacgao e até 800 para idiomas, em cada ano do
acordo.

CLAUSULA 54 — INCENTIVO A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

Serdo oferecidas, em 2019 e 2020, 1.600 bolsas de incentivo a
elevacdo da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduacao,
até 500 para pés-graduacgao e até 800 para idiomas, em cada ano do
acordo.

Sem alteragdo

CLAUSULA 56 — EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE
CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de
até 10 saldrios padrdo da referéncia de seu cargo efetivo, quando for
vitima de danos materiais graves decorrentes de fendmeno da
natureza, com devolucdo em até 60 parcelas iguais e sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado
estado de calamidade publica, nos termos do MN RH190.

CLAUSULA 55 — EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE
CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de
até 10 saldrios padrao da referéncia de seu cargo efetivo, quando for
vitima de danos materiais graves decorrentes de fendmeno da
natureza, com devolugcdo em até 60 parcelas iguais e sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado
estado de calamidade publica, nos termos do MN RH190.

Sem alteragdo

CLAUSULA 57 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA

CLAUSULA 56 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA

Sem alteracao




A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a CCV por ocasido do
seu vencimento.

A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a CCV por ocasido do
seu vencimento.

CLAUSULA 58 — TITULARIDADE DA FUNCAO GRATIFICADA/CARGO
EM COMISSAO EM LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA garantird ao empregado a titularidade da fungdo
gratificada/cargo em comissdo, pelo periodo da licenca para
tratamento de saude — LTS ou licenca por acidente de trabalho -
LAT, até o limite de 180 dias.

CLAUSULA 57 — TITULARIDADE DA FUNCAO GRATIFICADA/CARGO EM
COMISSAO EM LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA
MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da funcao
gratificada/cargo em comissio, pelo periodo da licenga para
tratamento de saude — LTS ou licenga por acidente de trabalho - LAT,
até o limite de 180 dias, e durante o periodo de gestacdo e na Licenga
Maternidade/licenca adogédo

Alteracao

CLAUSULA 59 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO

A CAIXA concederd até 03 (trés) dias Uteis de descanso adicional ao
empregado até a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de
trabalho em Agéncias Barco.

CLAUSULA 58 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO

A CAIXA concedera até 03 (trés) dias Uteis de descanso adicional ao
empregado até a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de
trabalho em Agéncias Barco

Sem alteracao

CLAUSULA 60 - TESOUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA apresentard na mesa permanente de negociacdo um plano de
acdo para resolucao definitiva das situagcOes apontadas sobre saude,
seguranca e condicdes de trabalho do Tesoureiro Executivo

CLAUSULA 59 - TESOUREIRO EXECUTIVO

A CAIXA apresentard na mesa permanente de negociacdo um plano de
acdo para resolucdo definitiva das situacOes apontadas sobre saude,
seguranca e condicdes de trabalho do Tesoureiro Executivo.

Sem alteracao

CLAUSULA 61 - INCORPORACAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF
A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar
esforcos junto aos érgdos controladores e fiscalizadores com o
objetivo de acelerar o andamento do processo de incorporagao do
REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

CLAUSULA 60 - INCORPORACAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF
A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar
esforcos junto aos érgdos controladores e fiscalizadores com o
objetivo de acelerar o andamento do processo de incorporagao do
REB ao Novo Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

Sem alteracao

CLAUSULA 62 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

CLAUSULA 61 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Sem alteragdo




Os empregados deverao dispor de 6 horas mensais para estudos na
metodologia a distancia - EAD, junto a Universidade Caixa dentro da
jornada de trabalho, em local apropriado na unidade.

Os empregados deverdo dispor de 6 horas mensais para estudos na
metodologia a distancia - EAD, junto a Universidade Caixa dentro da
jornada de trabalho, em local apropriado na unidade.

CLAUSULA 63 — DIAS NAO TRABALHADOS

Em conformidade com o que foi definido na mesa Unica FENABAN, a
CAIXA ndo exigird a compensag¢do e nem procedera o desconto dos
dias ndo trabalhados, em decorréncia da greve, no periodo de
06/09/2016 a 06/10/2016.

Paragrafo Unico - As auséncias, por motivo de paralisacdo, ocorrida
no dia 07/10/2016 deverdo ser compensadas, com presta¢do de
jornada suplementar de trabalho, limitada a até 2 (duas) horas por
dia, de 17/10/2016 até o dia 14/11/2016. As horas ndo compensadas
serdo descontadas na folha de pagamento de Dezembro/2016.

CLAUSULA 64 — REPRESENTACAO

O presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as
Entidades Sindicais, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10
dias, os documentos de representacao que lhe outorga poderes para
firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 62 — REPRESENTACAO

O presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as
Entidades Sindicais, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10
dias, os documentos de representacao que lhe outorga poderes para
firmar o presente Instrumento.

Sem alteracao

CLAUSULA 66 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT terd a duracao
de 2 (dois) anos, de 12 de setembro de 2016 a 31 de Agosto de 2018.

CLAUSULA 63 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT terd a duracdo
de 2 (dois) anos, de 12 de setembro de 2018 a 31 de Agosto de 2020.

Mantidos dois
anos.




