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RESOLUGAO CGPAR N2 22/2018 - GOVERNANGA
BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

1) A Resolugao CGPAR n° 22/2018 se aplica as empresas
que ofertam o beneficio de assisténcia a saude em que
modalidades?

As disposicoes da Resolugdo CGPAR n° 22/2018 sao direcionadas as
empresas estatais que ofertam o beneficio de assisténcia a saude - BAS
na modalidade autogestao, seja por meio do operadora ou gestao por
Recursos Humanos. Seu objetivo € que a Alta Administragdo acompanhe
a situagcdo econdémico-financeira e a qualidade do beneficio oferecido
aos empregados, visando a sustentabilidade da empresa e do beneficio.
Nao ha obices para que as empresas que ofertam o BAS em outras
modalidades também implantem relatérios sobre o beneficio.

2) Qual o conteudo do relatério consolidado que deve ser
apresentado a Alta Administracao da Empresa, tratado no
Art. 3° da Resolugdo CGPAR n° 22/20187

O Art. 3° da Resolugao CGPAR n° 22/2018 apresenta o conteudo minimo
do relatério consolidado. A empresa, em funcdo de suas peculiaridades,
pode incluir novos itens ao relatério, garantindo que sua Alta Administragao
tenha uma visdo abrangente da gestdo do beneficio de assisténcia a
saude.

3) Qual o fluxo de elaboracéo e apresentacdo do Relatorio
consolidado da gestao do beneficio de assisténcia a saude
(Art. 3° da Resolugao CGPAR n° 22/2018)7?

Os oficios Circulares n° 113/2018-MP e 115/2018-MP apresentaram
orientagdes as empresas acerca do fluxo de elaboragao e apresentagao
do relatério consolidado de que trata o Art. 3° da Resolucdo CGPAR
n°® 22/2018.




As competéncias de cada 6rgao estatutario, em relagdo ao referido relatorio
consolidado, séo as seguintes:

Diretoria Executiva: Apresentar o relatorio consolidado, até o més de junho,
ao Conselho de Administragdao, ao Conselho Fiscal e ao Comité Estatutario
de Auditoria. As propostas de medidas corretivas que se fizerem necessarias
devem acompanhar o relatorio.

Comité Estatutario de Auditoria: avaliar o relatério proposto pela Diretoria
Executiva, bem como as medidas corretivas apresentadas quanto a sua
exequibilidade e suficiéncia, encaminhando seu parecer ao Conselho de
Administragcdo para subsidiar as decisbes de sua competéncia.

Conselho de Administragao: Examinar o relatério apresentado pela Diretoria
Executiva e, recebida a manifestacdo do Comité Estatutario de Auditoria,
sobre ele deliberar, aprovando as medidas corretivas propostas e
acompanhando sua execugao.

Conselho Fiscal: conhecer o relatério apresentado pela Diretoria Executiva e
acompanhar a execuc¢ao das medidas corretivas aprovadas pelo Conselho

de Administragao.

Fluxo grafico do relatério consolidado:
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4) A Sest fara o controle do cumprimento dos critérios para
indicacao dos representantes da empresa na Diretoria
Executiva e nos Conselhos e/ou Colegiados de operadoras
de autogestao?

Nao compete a Sest acompanhar a execucdo da Resolugéo
CGPAR n° 22/2018. Trata-se de dispositivo de aplicabilidade imediata e
cabe a gestdo da empresa o devido cumprimento. A verificagdo quanto a
observancia da Resolu¢cdo compete a Auditoria das proprias empresas e
aos orgaos de controle e fiscalizagdo da Administracéo Federal.

5) Qual 6rgéo da empresa podera acompanhar observancia
dos critérios para indicacao dos representantes da empresa
na Diretoria Executiva e nos Conselhos e/ou Colegiados de
operadoras de autogestao?

Por possuir atribuicdes semelhantes, decidindo a gestdo da empresa
nesse sentido, o Comité de Elegibilidade Estatutario (Art. 10 da Lei
13.303/2016 / Art. 21 do Decreto n° 8945/2016) podera acompanhar o
cumprimento dos requisitos do Art. 5° da Resolugcdo CGPAR n° 22/2018.
Vale ressaltar que o comité de elegibilidade estatutario podera ser constituido
por membros de outros comités, preferencialmente o de auditoria, por
empregados ou Conselheiros de Administragdo, observado o disposto
nos arts. 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 1976, sem remuneragao adicional
(Art. 21, § 3°, do Decreto n° 8945/2016).




RESOLUGAO CGPAR N2 23/2018 - CusTEI0
BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

n° 23/2018 é imediata ou s6 apds 48 meses referidos no

6) A aplicabilidade das disposi¢cdes da Resolugao CGPAR .
Art. 17 da norma?

Parte dos dispositivos da Resolugdo CGPAR n° 23/2018 sao de
aplicabilidade imediata. Nesse sentido, a Sest encaminhou o Oficio Circular
n° 146/2018-MP as empresas estatais federais que ofertam beneficio de
assisténcia a saude para orienta-las sobre a necessidade de imediato
cumprimento de tais comandos. Mesmo para os dispositivos de
aplicabilidade diferida no tempo, as empresas devem envidar todos os
esforcos para sua completa implementacdo no prazo maximo de 48
meses, a partir da publicagdo da norma. .

7) O limite de participacdo da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a saude (Art. 3°, | e Il da Resolucao
CGPAR n° 23/2018) se aplica a empresas que ofertam o
beneficio em que modalidade?

O limite de participagdo da empresa no custeio do beneficio de assisténcia
a saude, constante do Art. 3° Resolugdo CGPAR n° 23/2018, se aplica a
todas as empresas estatais federais que ofertem esse beneficio,
independentemente da modalidade adotada.

8) Como devera ser calculado o limite de participagao da
empresa no custeio do beneficio de assisténcia a saude
(Art. 3° da Resolucdo CGPAR n° 23/2018)?

O limite sera o percentual, apurado em funcédo da folha de pagamento da
empresa estatal federal, correspondente a razdo entre o valor gasto com o
beneficio em 2017 e o respectivo valor da folha de pagamento da empresa
NO Mesmo ano. .




Para célculo do limite, somente devera ser considerada a folha de pagamento
dos empregados beneficiarios, seja na qualidade de titular ou dependente.

Dessa forma, o percentual encontrado (fixo) em 2017 sera aplicado, ano a
ano, sobre a folha de pagamento dos empregados beneficiarios (valor
variavel).

Base de calculo- Limite de custeio da empresa: .

Base de
Calculo

| Folha de Pagamento Total da empresa (FOPAG)
. Folha de Pagamento de empregados Sem Beneficio (FPSB)

. Folha de Pagamento de empregados Beneficiarios (FPB)

Formula de calculo:

CBAS empresa 2017
FOPAG 2017- FPSB2017

Limite de custeio (%) =

Onde:

Limite de custeio: Percentual maximo de participacdo da empresa no custeio do BAS.

CBAS: Valor gasto pela empresa com o Custeio do Beneficio de Assisténcia a Saude.

FOPAG: Folha de Pagamento Total da empresa

FPSB: Folha de Pagamento dos empregados Sem Beneficio. .




Exemplos - Limite de Custeio da Empresa:

EMPRESA X (Art. 3°, 1)

1 Milhao 2017
20 milhées 2017

Limite de custeio (%) =

Limite de custeio (%) = 5%

Limite da empresa para gasto a partir de 2018: 5,5% da FPB

EMPRESAY (Art. 3°, Il)

2,25 Milhées 2017
30 milhées 2017

Limite de custeio (%) =

Limite da empresa para gasto a partir de 2018: 8% da FPB

Nesse caso, o percentual fica limitado a 8% e n&o ao resultado
encontrado da aplicagcdo de 10% sobre o percentual apurado em
2017.

EMPRESA Z (Art. 3°, IIl)

1 Milhdo 2017
10 milhées 2017

Limite de custeio (%) =

Limite de custeio (%) = 10%

Limite da empresa para gasto a partir de 2018: 8% da FPB

Empresas com resultado maior do que 8%, deverao convergir
para este percentual até janeiro de 2022




9) Qual a area da empresa que deve calcular o limite de
participacdo no custeio do beneficio de assisténcia a
saude?

A escolha da area técnica responsavel pelo calculo € de decisdo da
gestdo da empresa. Importante destacar que no calculo devem ser
considerados os critérios e conceitos da Resolugdo CGPAR n° 23/2018.
Os critérios adotados e o resultado devem ser submetidos as instancias
superiores de Gestao para a homologacgao e auditoria, devendo a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administracdo serem cientificados de tal
processo.

10) Caso a empresa oferte plano odontoldgico, beneficio
farmacia, ou assemelhados, aos empregados e/ou
dependentes, devera contabilizar o respectivo custo no
calculo do limite de sua participacao no custeio do
beneficio de assisténcia a saude?

Sim. O limite de participacdo da empresa no custeio do beneficio de
assisténcia a saude abrange todas as modalidades e formas de oferta deste
beneficio aos empregados. Dessa forma, deverdo ser inclusos no calculo
os valores despendidos com planos de saude, plano odontoldgico, auxilio
medicamento e qualquer outro beneficio congénere.

11) Os custos administrativos incorridos pela empresa
para operacao do beneficio de assisténcia a saude
integra sua participacdo no custeio deste beneficio?

Sim. Conforme dispde o Art. 2°, VII, da Resolucdo CGPAR n° 23/2018, o
custeio engloba as despesas administrativas e tributarias relacionadas a
oferta do beneficio de assisténcia a saude.

Por exemplo, devem ser incluidas as despesas com pessoal, servicos de
Tecnologia da Informagao, contratos de consultoria, e todos os demais
relacionadas a oferta do beneficio.




12) Como devera ser calculado o limite de participagao
da empresa no custeio do beneficio de assisténcia a
saude, caso a empresa adote mais de uma modalidade
de oferta do beneficio?

A empresa que oferta o beneficio de assisténcia a saude em mais de uma
das modalidades previstas na Resolu¢ao CGPAR n° 23/2018 devera somar
o montante total gasto em todas as modalidades adotadas para fins de
calculo do limite de sua participacédo no custeio do beneficio de assisténcia
a saude. O limite € por empresa e ndo por modalidade.

13) As empresas que tiveram seus pleitos de
excepcionalidade a CCE n° 09/1996 deferidos pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao devem considera-los ou aplicar a Resolucao
CGPAR n°® 23/2018 em sua integralidade?

A publicagao da Resolugdo CGPAR n° 23/2018, por tratar de forma especifica
do custeio do BAS, revoga a Resolugdo CCE n° 09/1996 no que se refere
especificamente a este tema. Dessa forma, as autorizacdes de
excepcionalidades a norma anterior perdem a eficacia e todas as empresas
estatais federais se obrigam ao cumprimento integral da Resolugdo CGPAR
n°® 23/2018, no prazo ali estabelecido.

14) Qual a extensao da vedacao da oferta do beneficio
no pos-emprego, constante do Art. 8° da Resolugcéao
CGPAR n® 23/2018?

Em cumprimento a Resolugcdo CGPAR n° 23/2018, a empresa devera
adotar as providéncias necessarias para limitar a oferta do BAS com custeio
pela empresa, mesmo que parcial, a vigéncia do contrato de trabalho.
Importante ressaltar que tal dispositivo ndo afasta o cumprimento do
disposto nos Arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998 (Lei dos Planos de Saude).
Nesse caso, o aposentado deve arcar com o custo integral do plano de
saude.




15) E possivel que a contribuicdo do empregado seja feita
em fungao do grupo familiar?

Nao é possivel. A contribuicdo do empregado e respectivo dependente
deve se dar por meio de mensalidade estabelecida para cada beneficiario,
em funcado de faixa etaria e/ou renda. Caso a empresa cobre por grupo
familiar, estara desenquadrada das disposi¢cdes do Art. 9°, o que implica
fechamento de seus planos para inclusdao de novos beneficiarios até que o
enquadramento seja realizado. Nesse caso, aos novos empregados,
somente podera ser ofertado beneficio de assisténcia a saude na modalidade
reembolso.

16) O valor arrecadado pela empresa em funcdo da adocao
de mecanismos financeiros de regulagcao (franquia,
coparticipacao) podera ser contabilizado como parte da
participacdo do empregado no custeio do beneficio de

assisténcia a saude? .

Sim. As receitas decorrentes da adogcdo de mecanismos financeiros de
regulacao (franquia, coparticipagao) poderao ser contabilizadas como parte .
da participacdo dos empregados no custeio do beneficio de assisténcia a

saude, desde que oriundas de pagamentos dos empregados e seus

dependentes.

17) A empresa que oferta BAS na modalidade autogestao e
ja adota mecanismo financeiro de regulacao (franquia,
coparticipagao) precisa, necessariamente, cobrar mensalidade
em funcao de faixa etaria e/ou renda?

Sim. O Art. 9° da Resolucdo CGPAR n° 23/2018 estabelece o rol de critérios
cumulativos para oferta de beneficio de assisténcia a saude na modalidade
autogestao:

» Cobranca de mensalidade por beneficiario em fungao de faixa etaria e/ou
renda;

» Utilizacdo de mecanismos financeiros de regulagao (franquia,
coparticipagao);

» Estabelecimento de prazo de caréncia;

* Obediéncia ao rol taxativo de dependentes elegiveis

A empresa ndo enquadrada nas disposi¢coes do Art. 9° devera fechar seus
planos para inclusdo de novos empregados até que o enquadramento seja
realizado.
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18) O rol de dependentes constante do Art. 9°, IV, é
taxativo?

Sim. Nao é possivel a inclusdo de outros dependentes em planos patrocinados
por empresas estatais federais.

19) Ha limitagdo no quantitativo de dependentes que
cada empregado pode incluir como beneficiario?

Nao ha limitagdo quantitativa para a inclusdo de dependentes. O rol
estabelecido pelo Art. 9°, IV, da Resolugao CGPAR n° 23/2018 ¢é qualitativo.
Somente poderao ser inscritos como dependentes nos planos patrocinados
pelas empresas estatais federais as pessoas ali qualificadas.

20) E possivel incluir dependentes que ndo constam do
rol do Art. 9°, IV, da Resolucdo CGPAR n° 23/2018 no
periodo referente ao prazo de adequacao?

Nao. A partir da publicacdo da Resolucdo CGPAR n° 23/2018, a empresa
nao pode permitir a adesao de beneficiarios ndo constantes do rol qualitativo
constante do Art. 9°, IV, salvo casos de reconhecido direito adquirido. Vale
ressaltar que a empresa ndo enquadrada nas disposi¢des do Art. 9° devera
fechar seus planos para inclusdgo de novos beneficiarios até que o
enquadramento seja realizado. Aos novos empregados, somente podera
ser ofertado beneficio de assisténcia a saude na modalidade reembolso.

21) O que sera considerado direito adquirido ao beneficio
de assisténcia a saude, terminologia recorrentemente

citada na Resolugcdo CGPAR n° 23/20187

A avaliacédo do que é considerado "direito adquirido" devera ser realizada no
caso concreto pela Area Juridica de cada Estatal.

22) A vedacdo a previsao da oferta de beneficio de
assisténcia a saude no edital de concursos publicos se
aplica a todas as empresas estatais federais?

Sim. A partir da publicagao da Resolugao CGPAR n° 23/2018, as empresas
estatais federais ndo poderao prever a oferta do beneficio de assisténcia a
saude nos editais de concursos publicos.

11




23) O fato de nao constar no edital do concurso publico
a oferta do beneficio de assisténcia a saude ao futuro
empregado significa que os novos empregados nao
poderao ter o beneficio?

N&o, a oferta do beneficio de assisténcia a saude ndo esta vedada. Se a
empresa oferecera e em qual formato, sdo questdes de gestdo que
obedecerdo as normas internas, a legislagao pertinente e as diretrizes da
propria CGPAR n°23/2018.

24) Na contabilizagdo do numero de beneficiarios
vinculados a autogestao, para fins de possibilitar a
empresa ofertar o beneficio de assisténcia a saude
nesta modalidade, deverao ser considerados apenas
os beneficiarios vinculados a empresa?

Nao. Serao considerados todos os beneficiarios participantes da carteira
da operadora. Quem devera ter, no minimo, vinte mil vidas é a operadora
de planos de saude e nao o plano patrocinado pela empresa.
Autogestdes com menos de 20.000 beneficiarios na carteira ndo poderao
ser patrocinadas por empresas estatais federais.

25) Em caso de ofertar o beneficio de assisténcia a
saude aos empregados que aderirem a PDV, a empresa
podera deixar de contabilizar os valores gastos para
tal fim no calculo do limite de sua participacio,
estabelecido no Art. 3° da Resolucdo CGPAR n°
23/20187

Sim. Tal previsdo esta respaldada no Art. 3°, § 2°, lll da Resolucéo
CGPAR n° 23/2018, desde que o deferimento de tal beneficio seja
temporario e tenha sido submetido a analise da Sest, nos termos de sua
competéncia.

12




26)As empresas que ofertam beneficio de assisténcia a
saude na modalidade autogestao por RH poderao manté
-las a luz da Resolucdo CGPAR n° 23/20187

Sim, desde que tenham, no minimo, vinte mil beneficiarios em suas carteiras,
conforme depreende-se da leitura conjugada dos Art. 6° e 7° da Resolugao
CGPAR n° 23/2018. Caso contrario, a empresa devera apresentar ao seu
Conselho de Administragéo, proposta de enquadramento, com cronograma
de execugao a ser monitorado pelo Comité de Auditoria. A Resolugao proibe
a criagao de novas autogestdes por RH.

27) As mudangas no custeio do beneficio de assisténcia
a saude, necessarias para enquadramento nas disposicoes
das Resolucoes da CGPAR, deverao ser submetidas
previamente a Sest para manifestagao?

Sim. Nos termos do Art. 41, VI, h, do Decreto n° 9.035/2017, compete a
SEST manifestar-se acerca do custeio do beneficio de assisténcia a saude
ofertado por empresa estatal federal. Logo, qualquer alteragdo no custeio ou
deferimento de novo beneficio de assisténcia a saude devera ser submetido
previamente a manifestacdo da SEST.

28) Qual o papel da SEST no monitoramento do
cumprimento dos dispositivos das Resolucbées CGPAR
n° 22/2018 e n° 23/20187?

O cumprimento das resolugdes cabe a gestdo das empresas, incluida sua
Alta Administracdo, especialmente a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal.

A SEST né&o tem competéncia tipica de 6rgao de controle para realizar
auditorias e fiscalizacdes no ambito das empresas estatais federais com
vistas a verificar a aplicacdo do conteudo das resolucdes. Nos termos de
sua competéncia, se manifestara acerca do custeio do beneficio de
assisténcia a saude, zelando pelo fiel cumprimento das resolucgdes.
Compete a Auditoria Interna das Empresas Estatais, aos 6rgdos de
Controle Interno e Externo da Administracdo Publica Federal realizarem a
auditoria, fiscalizacdo e monitoramento do cumprimento das Resolugdes.
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29) Qual o valor maximo que podera ser reembolsado
pela empresa, tendo em vistas a previsao de limite
constante do Art. 12 da Resolugcdo CGPAR n° 23/2018?

A SEST publicara portaria estabelecendo tal valor. Ademais, nos termos de
sua competéncia, podera estabelecer valor especifico para cada empresa.

30) A SEST publicara anualmente o valor referente ao
menor nivel salarial para todas as empresas ou
individualmente por empresa?

A SEST regulamentara o Art. 12, § 2°, da Resolugdo CGPAR n° 23/2018
e, anualmente, atualizara o valor referente ao "menor nivel salarial".

31) Qual o prazo limite para adequacao dos ACTs as
disposicoes da Resolugao CGPAR n® 23/20187

As alteracbes necessarias para que o beneficio de assisténcia a saude
conste de forma n&o detalhada nos ACTs devem ser realizadas nas
futuras negociagoes, ou seja, o proximo ACT deve se adequar a norma.

32) Qual o prazo limite para adequacao dos Normativos
Internos as disposicées da Resolucdo CGPAR n°
23/20187?

Trata-se de dispositivo de aplicabilidade imediata. Logo, as empresa
deverao realizar a imediata alteragdo de seus normativos internos, e outros
documentos que disponham acerca do contrato de trabalho, com vistas a
deixa-los em absoluta conformidade com a referida Resolucéo.
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